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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๙๓ หมู่ที่ ๔ ตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เขตพ้ืนที่บริการ ตําบลพระซอง อําเภอนาแก มีบุคลาการสายบริหาร จํานวน ๒ คน
ข้าราชการครู จํานวน ๒๕ คน พี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ คน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาคน
ปัจจุบัน คือ นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ กลุ่มงาน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหาร
สถานศึกษายึดหลักการบริหารโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PRASONG MODEL นําหลักการบริหารงาน
ของโรงเรียนภายใต้กระบวนการตรวจสอบ PDCA จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสนใจ ความถนัด
ความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก(Word Citizen) ยกระดับการเรียนการ
สอนเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล(Word class Standard )และยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
(Quality System Management)ในด้านการบริหารจัดการหลักสูตรโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้ยึด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาตาม ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของชุมชน ความต้องการของผู้ปกครอง
นักเรียน ท้องถิ่นโดยมุ่งส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมือ อย่างสร้างสรรค์ใน
สังคมโลก ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน์ ของส่วนรวม
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม นําความรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน เป็นสําคัญ
โดยมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง

โรงเรียนดําเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบันโดยได้ดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้

1. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครูจํานวน ๒๕ คน ผู้เรียนจํานวน ๔๒๖ คน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี (ระดับ ๓)

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ (ระดับ ๔)
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ (ระดับ 4)

๒. ผลการดําเนินการงาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา มีกระบวนการวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบมีการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม
โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้มีทักษะ กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning)จัดกิจกรรม



การเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค Covid-๑๙ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
การแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ ผ่านการนําเสนอผลงานและนวัตกรรมต่างๆท่ีสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจําวันได้ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
ได้แก่ ห้องวัฒนธรรม ไทกะเลิงและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสามารถนําข้อมูล
สารสนเทศมาออกแบบการเรียนรู้โดยการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ
สมรรถนะท่ีสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการ
สอน มีแผนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการเข้ารับการอบรมออนไลน์ ตามโครงการ
ของหน่วยงานต้นสังกัดกําหนด และหน่วยงานอ่ืนตามความสนใจสามารถนําความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีความพร้อมท้ังในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการสอน
สื่อเทคโนโลยีสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือ
เสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่ม
รื่นเอื้อต่อบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุข ในการเรียนและ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีข้ึน ผู้บริหารมีภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔
มีดังนี้ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน : ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดี ทุกกลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม มีการดําเนินกิจกรรมโครงการค่ายคุณธรรม โครงการอบรมความประพฤติและการอยู่ร่วมกันของสังคม
จัดสอบธรรมศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับคัดเลือกในโครงการ “รางวัลเหรียญทอง KPI NEW GEN สร้างสรรค์
นวัตกรรมท้องถ่ิน โครงการ BUDDY ต่างวัย” จากสถาบันพระปกเกล้า ประจําปี ๒๕๖๔ จากสถาบัน
พระปกเกล้า ประจําปี ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับรางวัล “โรงเรียนคุณธรรม ๓ ดาว” จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปี ๒๕๖๔

นอกจากนี้โรงเรียนได้ดําเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โครงการลูกเสือ
ต้านยาเสพติด To Be Number One โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยผ่านระบบ MOE Safety
School Center ครูที่ปรึกษาได้ดําเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนครบร้อยละ 100 ทําการคัดกรอง
นักเรียนเพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านนาฏศิลป์โดยฝึกซ้อมสมํ่าเสมอ ส่งผลให้ชุมนุมนาฏศิลป์ของโรงเรียนมีผลงานโดดเด่นเป็นทีป
ระจักษ์ทั้งใน และนอกชุมชน โรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน และ IS
ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ตามหลักวิถีประชาธิปไตย กล้าแสดงออก
และแสดงความคิดเห็นผู้เรียน มีการทํางานเป็นระบบ เป็นทีม มีลักษณะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี สืบค้น
ข้อมูลและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในการแก้ปัญหา
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และมีสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตท่ีดี มี
ทักษะในการเล่นกีฬา ออกกําลังกายและแสดงออกทางดนตรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต
ศิลปวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ภาษาไทยรักประเทศชาติและท้องถ่ินมุ่งทํา
ประโยชน์และสร้างส่ิงดีงามให้แก่สังคม จากการดําเนินกิจกรรม และโครงงานทักษะอาชีพ(อาชีวน



วัตวิถี)ท่ีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังที่กล่าวมา ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนมีความพร้อมท้ังร่างกายและจิตใจ มีความรู้
และทักษะความพร้อมในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และเป็นท่ีประจักษ์แก่ สาธารณชน ทําให้
เกิดความภาคภูมิใจให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

๓. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
จุดเด่น

กระบวนการบริหารและการจัดการ
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน การจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คุณภาพของผู้เรียน

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและได้กําหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณบูรณาการกับโครงงานทักษะอาชีพ ส่งเสริมผู้เรียน
ให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

กระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม

ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ครูมีความต้ังใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

จุดควรพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการ

จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงกําหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คุณภาพของผู้เรียน
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเน่ือง จริงจัง การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไป ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป



กระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการและห้องพิเศษที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้มีการ

นิเทศ ติดตามท่ีชัดเจน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินระดับชาติ ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ของนักเรียน การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษและภาษาไทยของนักเรียน ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน

จุดเด่น
จุดเด่นมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
นักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อหาความรู้เพิ่มเติม รู้จักการ

วางแผน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นผู้เรียน มีการทํางานเป็นระบบ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ทํางานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการทํางาน
และทํางานจนเกิดผลสําเร็จ มีลักษณะความเป็นผู้นํา สืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วย
ตนเอง ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน

นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มี
ความสามารถสร้างผลงานในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่
ต่อยอด สร้างนวัตกรรมจนมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง

จุดเด่นมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ผู้บริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PRASONG
MODEL นําหลักการบริหารงานของโรงเรียนภายใต้กระบวนการตรวจสอบ PDCA จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามสนใจ ความถนัด ความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก(Word
Citizen) ยกระดับการเรียนการสอนเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล(Word class Standard )และยกระดับการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ(Quality System Management)ในด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้ยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาตาม ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจโดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของชุมชน ความต้องการ
ของผู้ปกครอง นักเรียน ท้องถิ่นโดยมุ่งส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและ เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือจากองค์กร ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษามีการจัดการบริหารแบบใช้
โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) และปรับหลักสูตรตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดย ดําเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของสังคม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสาร นํา



สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา มาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม
และเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีอย่างต่อเนื่อง

จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๖๑ ตามมาตรฐานโรงเรียน

มาตรฐานสากลสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐) ทําให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับชุมชนและท้องถิ่น มีการ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีการ จัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-๑๙ และในสถานการณ์ปกติ ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน รวมท้ังครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมการ
สอนโครงงานทักษะอาชีพ และ IS มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพ
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ครูมี การใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการนําชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PLC) โดย
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อมาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญอย่างต่อเนื่อง

จุดควรพัฒนา
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศและควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและเร่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม
คุณภาพของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเพื่อนําไปสู่การสร้างผลงานท่ีแก้ปัญหา ช่วยเหลือและตอบสนองความต้องการ
ของสังคมให้มากยิ่งขึ้น สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสไปเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในเวที
ระดับประเทศและระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึน

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยและ
ดําเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี ส่วนร่วมในการเสนอ



ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรและส่งเสริมให้ครูนํา
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนํามาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองในการ
ฝึกอบรมทางวิชาการ ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้
ครูมีการเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นและมากขึ้นโดยการวางแผนพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคคลอย่างต่อเนื่อง ควรมี
จัดแหล่งเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อนํามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
และสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ท้ังครู ผู้ปกครอง นักเรียน รวมไปถึงเครือข่ายหน่วยงานราชการอ่ืนๆ

จุดควรพัฒนา ด้านมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ควรมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นให้ครูมีเทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการปรุงปรุงพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถ่ิน ควรมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและมีข้อมูลการ
ปรับปรุงพัฒนามาสู่ผู้เรียน ควรมีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย รวดเร็วและเพียงพอท่ีจะส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน ให้มากขึ้น

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน
เป้าหมาย
๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ ข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ

๕๐ และผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๘
มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๐

๒. พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนให้มีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการทํางานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้

๔. ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ความรู้ ทักษะ อาชีพ นักเรียนเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ โดยการแนะแนวครบวงจร

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและเพียงพอ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ผู้เรียนและองค์กร

(นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี)
ผู้อํานวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา



คํานํา

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
ให้ใช้ มาตรฐานการ ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๕/2๕๖๑ เม่ือวัน ศุกร์ ท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕61 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิด
สอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ
ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น

ดังน้ัน โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้ดําเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปี
การศึกษาและได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖4 เสนอต่อเขตพื้นที่ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
สําหรับเขตพื้นท่ีนําไปใช้ประโยชน์ รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยเขตพ้ืนที่ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามลําดับต่อไป

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือ
ในการจัดทํารายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี

(นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี)
ผู้อํานวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖4 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี

ดังนั้นโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนิน
กิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการ
จัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖4 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้
ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

(นายวิศิษฏ์ โกพลรัตน์)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา
วัน ๒๕ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕



สารบัญ

ส่วนที่ หน้า
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 สารบัญ

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1
 ข้อมูลท่ัวไป 1

 อาคารสถานท่ี(ผังโรงเรียน) 1
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 คําส่ัง 35



๑

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๑. ข้อมูลท่ัวไป
ชื่อโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ท่ีอยู่ ๙๓ หมู่ ๔ ตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โทรศัพท์ ๐๔๒-๕๘๓๑๑๓ โทรสาร ๐๔๒-๕๘๓๑๑๓
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖

อาคารสถานท่ี(ผังโรงเรียน)

ข้อมูลครูและบุคลากร



๒

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ

ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๒ ๒5 - 1 ๒

ข้อมูลนักเรียน
จํานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖4 รวม ๔๒6 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 24 มิถุนายน ๒๕๖๔)

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งสิ้น
จํานวนห้อง ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑๕

เพศ ชาย 41 53 5๐ 1๕ 10 17 18๖
หญิง 60 5๒ 4๖ 23 26 33 24๐

รวม 101 10๕ 9๖ 3๘ 36 50 4๒๖
เฉลี่ยต่อห้อง 23.๗๐ 24.65 22.๕๓ ๘.๙๒ 8.45 11.๗๓



๓

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

ระดับคุณภาพ : ดี
๑.วิธีดําเนินการพัฒนา

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องจากยังมสีถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เริ่มเปิดเรียนแบบออนไลน์ตั้งแต่วันท่ี 1
มิถุนายน ๒๕๖๔ และเปิดเรียน onsite ในวันท่ี 14 เดือน มิถุนายน ๒๕๖๔ และในสถานการณ์เช่นนี้
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จัดการประชุมเพื่อปรึกษาหารือของบุคลากร ร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนร่วมกัน โดยกําหนดโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ซ่ึงสอดรับกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเหน็ สามารถสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

๒. ผลการดําเนินการพัฒนา
ด้านคุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คํานึงถึงศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน สอดคล้องและเป็นไป
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖4 มีดังนี้

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน : ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
แต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป มีดังนี้ วิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๕๕.๗๙ , วิชาคณิตศาสตร์
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๕4.๙๗ ,วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗6.๗3 , วิชาสังคมศึกษา
มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๖๙.๘๐ ,วิชาศิลปะ ดนตรี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 5๑.๐๒ ,วิชาการงานอาชีพ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ
๔๖.๕๙ , วิชาภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๔๗.๐๗ , วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ
๘๘.๗๕ วิชาการศึกษาค้นคว้าสร้างองค์ความรู้ (IS) มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 9๐.๓๕ มีผลการประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์และการเขียน ระดับดีและดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ท่ีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปี ๒๕๖๓ คือ
รายวิชาภาษาไทย เพิ่มข้ึน +5.37 คะแนน คณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน +2.69 คะแนน วิทยาศาสตรแ์ละ



๔

เทคโนโลยี เพิ่มข้ึน +4.47 คะแนน ท้ัง ๓ วิชานี้ มีผลคะแนนสูงกว่าคะแนนระดับจังหวัด ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ท่ีสูงขึ้นเม่ือเทียบ
กับปี ๒๕๖๓ ได้แก่ รายวิชาภาษาไทย เพิ่มข้ึน +4.39 คะแนน และวิชาสังคมศึกษา เพิ่มข้ึน +0.80
คะแนน ซ่ึงวิชาสังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับ สพฐ และระดับประเทศ

โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้สามารถ อ่าน ฟัง พูด เขียน สื่อสาร
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมหนังสือดีในดวงใจ กิจกรรมต้นไม้พูดได้ กิจกรรมหนอนหนังสือ กิจกรรม
หนังสือเล่มเล็กในส่วนของรายวิชาวิทยาศาสตร์ได้มีการนําแอปพลิเคชัน IStyleNote มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วย Smartphone ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกและมีความสุขกับการเรียน
ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ ตลอดจนส่งงานหรือติดตามกิจกรรมการเรียนรู้
ของตนเอง ผ่าน Facebook, Line, Google meet, Zoom ระหว่างเพ่ือน ครูประจําวิชา และครูท่ีปรึกษา

นอกจากนีโ้รงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เช่น
ผู้ประกอบการน้อย กิจกรรมทําซาลาเปาเพื่อจําหน่าย กิจกรรมทําขนมเบเกอร่ีเพ่ือจําหน่าย กิจกรรมเรารักษ์
ไม้หนามเพื่อจําหน่าย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้านทักษะและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพให้กับผู้เรียน
กิจกรรมโครงงาน สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๓, ๔, ๖ และ IS สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒, ๕
ดําเนินโครงการนวัตกรรมเครือข่ายควบคุมเครือข่ายการบริโภคยาสูบโดยเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา และ
โครงงานบัดดี้ต่างวัย ทําให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ตามหลักประชาธิปไตย
กล้าแสดงออก มีกระบวนการทํางานเป็นระบบ เป็นทีม มีลักษณะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา สืบค้นข้อมูลและ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนและโรงเรียนได้รับรางวัลรางวัลเหรียญทอง
KPI NEW GEN สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ิน โครงการ BUDDY ต่างวัย จากสถาบันพระปกเกล้า ประจําปี
๒๕๖๔ ดังอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ท่ีว่า “ฟ้อนหมากเบ็งงามวิจิตร เพิ่มทักษะชีวิตด้วยโครงงาน”
ผลการประเมินคุณภาพ ของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดังตารางท่ี ๑
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ๓

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคํานวณ

ดี ดี ๓

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา

ดี ดี ๓

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ๓
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ดี ดี ๓

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ๓
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดี ดี ๓

สรุปผลการประเมิน ดี ดี ๓



๕

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยู่ในระดับดี

และดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙4.44 ซ่ึงโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
กิจกรรมทําพิธีเข้าแถวหน้าเสาธง สวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ เช่น วันวันพ่อ
แห่งชาติ วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา เพื่อปลูกฝัง สร้างเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน ให้เกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมชุมนุมรักษ์พลังงานรักษ์
สิ่งแวดล้อม ชุมนุมธนาคารขยะรีไซเคิล โครงการประกวดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้
คุณค่า ร่วมกันอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ชุมนุมสังคมน่ารู้ เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทัน
สื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ชุมนุมคอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนรู้ผ่าน
เว็บไซต์ต่าง ๆ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ครูและนักเรียนจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ ครูและนักเรียนเกิดการเรียนรู้ ให้เข้ากับสถานการณ์ โดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน
การสอนตลอดจนส่งงานหรือติดตามกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่าน Facebook, Line, Google meet, Zoom
ระหว่างเพ่ือน ครูประจําวิชา ครูที่ปรึกษา ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ สิ่งเสพติดต่างๆ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษผ่านโครงการนวัตกรรมเครือข่ายควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงต่อความ
รุนแรงโดยการดําเนินโครงการเสริมสร้างพลังเด็กและเยาวชนพิชิตการกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying)
จัดกิจกรรมชุมนุมกีฬาพาสุขใจ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงตต่อ
โรคภัย และปัญหาการคุกคามทางเพศ ผู้เรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย มีน้ําหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ
ในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม จัดกิจกรรมชุมนุมผู้ประกอบการน้อยเพื่อส่งเสริมทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต ดําเนินโครงการบัดดี้ต่างวัย เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล
ระหว่างวัย เห็นคุณค่าในตัวเอง กล้าแสดงออก มองโลกในแง่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ให้เกียรติผู้อื่น มีความ
ภูมิใจในขนบธรรมเนียมท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์หรือเปิดโอกาส
ผู้เรียนท่ีมีจิตอาสาเรียนนาฏศิลป์ ตามความสมัครใจของผู้เรียน ซ่ึงกิจรรมดังกล่าวนี้ในแต่ละวันนักเรียนจะเข้า
ห้องนาฏศิลป์ เพื่อฝึกซ้อม การรําทุกวันในช่วงเวลา ๐๗.๓๐ น. ถึง ๐๘.๑๐ น. เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบ
สานวัฒนธรรมไทกะเลิง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การฟ้อนขันหมากเบ็ง โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
จากชุมชน ให้โอกาสแสดงการฟ้อนขันหมากเบ็ง และการฟ้อนรําต่าง ๆ ของชุมชน ในระดับหมู่บ้าน ระดับ
ตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ท้ังในและต่างจังหวัด เช่น การเป็นตัวแทนของอําเภอนาแก ในการรําบูชา
องค์พระธาตุพนมเนื่องในงานวันออกพรรษาทุกปี เป็นการฟ้อนรําท่ีอ่อนช้อยและสวยงาม เป็นการสืบสาน
และเห็นคุณค่า ในวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของตนเอง ดังเอกลักษณ์ของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา
ท่ีว่า “ฟ้อนหมากเบ็งงามวิจิตร เพิ่มทักษะชีวิตด้วยโครงงาน” ซ่ึงการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ทุกกิจกรรมไดด้ําเนินการตาม ๖ มาตรการหลักในการป้องกันการแพร่ระบาด ของโรคโควิด-19 ใน
สถานศึกษาตลอดมา ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
ดังตารางท่ี ๒
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ตารางที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดี ดี ๓
สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ๔

จุดเด่น
โรงเรียนมีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร โดยจัดให้มี

หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน มีความสามารถด้านนาฏศิลป์ มีทักษะในการฟ้อนรํา สามารถฟ้อนขันหมากเบ็งได้
อย่างอ่อนช้อยและสวยงามจนเป็นที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนของชุมชนร่วมรําบูชาองค์พระธาตุพนมในงาน
วันออกพรรษาของทุกปี รู้จักการวางแผน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออกและแสดงความ
คิดเห็นผู้เรียน มีการทํางานเป็นระบบ เป็นทีม มีลักษณะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี สืบค้นข้อมูลและ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยผ่านกระบวนการดําเนินกิจกรรมโครงงานส่งผลให้ผู้เรียน ปรับปรุงต่อยอดอย่างต่อเนื่อง
คิดค้นสร้างนวัตกรรม เช่น ทําที่นวดฝ่าเท้าสําหรับผู้สูงอายุ ยางยืดเพ่ิมพลัง จากการดําเนินโครงการบัดดี้
ต่างวัย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ซ่ึงสร้างชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้กับครู ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน
และสังคม

จุดที่ควรพัฒนาให้ดีข้ึนกว่าเดิม
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัย

ในการดําเนินงานและมีการสร้างเวทีในการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

๑. วิธีดําเนินการพัฒนา
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ กลุ่มงาน โดยแบ่งเป็นกลุ่มบริหาร

งานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมีการดําเนินการ
กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและสํานักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการดําเนินงาน จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 2564 ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทําให้
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA
หรือ Deming Cycle โดยใช้รูปแบบตามหลักกลยุทธ์ PHRASONGMODEL มาบูรณาการกับ NKP Education
4.0 Model ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยามีการ
ดําเนินงานพัฒนาพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางาน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย เช่น ขยาย
พื้นท่ีของห้องเรียนให้กว้างข้ึน ซ่ึงเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และปลอดภัยต่อนักเรียน ตาม 6 มาตรการหลัก
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค Covid -19 ในสถานศึกษา ประกอบด้วย

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และอาการเสี่ยงก่อนเข้าสถานศึกษา
2. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา
3. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ
4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร
5. ทําความสะอาดห้องเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วม เปิดหน้าต่างประตู ระบายอากาศ
6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจํานวนมาก เหลื่อมเวลา ลดเวลาทํากิจกรรม

นอกจากนี้ยังมีการจัดระบบการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

๒. ผลการดําเนินการพัฒนา
-โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ กลุ่มงาน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม

บริหาร งานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ได้ดําเนินการ
กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ตามวงจรคุณภาพ PDCA หรือ Deming Cycle
โดยใช้รูปแบบตามหลักกลยุทธ์ PHRASONGMODEL มาบูรณาการกับ NKP Education

-โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา บริหารจัดการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พ.ศ ๒๕๖๐ มีการดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด แนะแนว
จัดจ้างครูภาษาจีนเข้าสอนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ จัดทํารายวิชาเพิ่มเติม

- โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ เข้ารับการอบรม ประชุมผ่านระบบออนไลน์ และจัดให้มีชุมชนทางวิชาชีพ (PLC)
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

- โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาดําเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่และสิงแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
เช่น กิจกรรมการประกวดเขตพื้นท่ีสวยศิลป์.ถ่ิน พว. การดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ และจัดให้มีแหล่ง
สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีห้องสมุดของโรงเรียนท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย
- จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ครบถ้วน
ทันสมัย ตามโครงการพัฒนา ICT เช่น มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ ติดตั้ง
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ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมท้ังโรงเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน
ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น และนําเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล โดยเปิดโอกาสให้คุณครูจัดทําการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ตามความต้องการ และ
ศักยภาพของครูผู้สอน ส่งผลให้สถานศึกษาและบุคลการได้รับรางวัล ได้แก่

1. โรงเรียนโปร่งใส ผลการประเมินระดับ AA
2. โล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ ระดับคะแนนดีมาก(ลําดับ ๓) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔

การบริหารจัดการงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จาก สพม.นพ
3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาวโครงการโรงเรียนดีมีท่ียืน จาก สพฐ.
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด VIDEO CLIP ในหัวข้อ “เยาวชนรู้เท่าทันภัยยาเสพติด/

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์/บุหรี่ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ประจําปี
๒๕๖๔ จาก สพม.นพ

๑. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิควิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวด สื่อ
สร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๑ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทผู้ขับร้องหญิง

5. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานด้านการจัดส่งหลักฐานการรับเงิน โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
ในระดับ ดี

6. รางวัลเหรียญทอง KPI NEW GEN สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ินโครงการ BUDDY ต่างวัย
จากสถาบันพระปกเกล้า ประจําปี ๒๕๖๔

7. นางสาวสําเนียง เพ็งเวลุน ได้รับรางวัลการประกวด “ ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ดีเยี่ยม สําหรับครูผู้สอนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม

8. นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี และ นางอนัญญา คูสกุล ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒
ประเภทผู้ขับร้องหญิง ในการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค วีดิโอเพลง หัวใจนครพนม โครงการประกวด
สื่อ สร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕
ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังตารางท่ี ๓
ตารางที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
1.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ๔



๙

จุดเด่น
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือจากองค์กร
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาโดยยึดตามหลักกลยุทธ์ PHRASONGMODEL ทําให้เกิดการพัฒนา
งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
๒๕๖๑ สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบการพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การนําโปรแกรมคอมพิวเตอร์
มาบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายรูปแบบ เช่น มีการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ผ่านช่องทาง Line, Facebook, GoogleMeet, Zoom มาใช้ในการ
ประสานงานระหว่างบุคลากรขององค์กร ซ่ึงสร้างความสะดวกประหยัดและรวดเร็วและเหมาะสมกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21

จุดที่ควรพัฒนา
พัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้มีความเร็ว

และมีเสถียรภาพให้มากขึ้น ตลอดจนจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และทันสมัย
ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้
ตลอดเวลา ท้ังครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ ท่ีใกล้เคียง

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

๑.วิธีดําเนินการพัฒนา

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสุตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูมี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูมีการเผยแพร่นวัตกรรม ใช้ส่ือและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทางภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูมีกระบวนการและ
วิธีการตรวจสอบวัดผลประเมินผลผู้เรียนท่ีเหมาะสมหลากหลายและเป็นระบบ

๒. ผลการดําเนินการพัฒนา
- ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญคํานึงถึงศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผู้เรียน สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาปี ๒๕๖1 และสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของสถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ การศึกษาค้นคว้าอิสระ(IS) ครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน



๑๐

- ครูทุกคนผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสื่อการสอนท่ีใช้ เช่น
ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ และมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียน มีการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน เช่น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้เกลือสินเธาว์ของตําบลพระซอง นอกจากนี้
โรงเรียนมีและเป็นท่ีตั้งของศูนย์วัฒนธรรมไทกะเลิง เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่วัฒนธรรมไทกะเลิง
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและบุคคลท่ัวไป และจากการผลิตสื่อและนวัตกรรมของครูผู้สอน ส่งผลให้ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือ นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี และ
นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปี ๒๕๖๔ สพม.นพ และนายเมธากียรติ เตชาภัคกูลกีรติ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้พัฒนานวัตกรรมส่งผลให้ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปี ๒๕๖๔ สพม.นพ

- ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีการช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการประชุมผู้ปกครองและดําเนินการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง แล้วจัดทําข้อมูลพื้นฐานเป็นรายบุคคล และมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง
หลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ ทาง Line

- ครูมีการออกแบบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนการ
ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาค แล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูทุกคน
ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน (A,P,K) และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุป้าหมายการเรียนรู้

-ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมกลุ่มชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และแนว
ทางการแก้ปัญหาและสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง ตามตารางท่ีกลุ่ม
บริหารวิชาการกําหนดหรือตามท่ีครูนัดหมายในแต่ละกลุ่ม นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ที่ตรง
กับความต้องการของตนเองและสถานศึกษา นําความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสําคัญ ดังตารางท่ี ๔
ตารางที่4 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสําคัญ

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ
1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ดี ดี ๓

2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี ดีเลิศ ๔
4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล
มาพัฒนาผู้เรียน

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ดี ดีเลิศ ๔

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ๔



๑๑

จุดเด่น
มีการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการทําโครงงาน มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือ PLC จัดทําข้อตกลงเพ่ือพัฒนางาน (PA) จัดทําวิจัย
ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสําหรับแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการนิเทศติดตามจาก
กลุ่มบริหารงานวิชาการ และโรงเรียนเป็นที่ตั้งของศูนย์วัฒนธรรมไทกะเลิง เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่
วัฒนธรรมไทกะเลิง ให้กับนักเรียนและบุคคลทั่วไป มีแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน เช่น แหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้เกลือสินเธาว์ของตําบลพระซอง

จุดที่ควรพัฒนา
๑.ควรมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็วและเพียงพอ เชิญชวนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนการสอนให้มากข้ึน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับมาสู่ผู้เรียนเพื่อให้พัฒนาตนเองอย่างชัดเจน
๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครอง หรือ กรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิด
ท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน



๑๒

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม

๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ
จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสําเร็จเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปในภาพรวม
ว่า ได้ระดับดีเลิศ ท้ังนี้เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ

๒. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้จัดการบริหารจัดการแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) วางแผน

ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยการ
ประชุมระดมความคิดร่วมกัน ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โดยใช้รูปแบบตามหลักกลยุทธ์ PHRASONGMODEL บูรณการกับ NKP Education 4.0 Model

P = Participation = การมีส่วนร่วม
H = Happy = ความสุข
R = Responsibility = ความรับผิดชอบ
A = Achievement = มุ่งผลสัมฤทธิ์
S = System = ระบบ
O = Organization = องค์กรคุณภาพ
N = Novel = สร้างสรรค์สิ่งใหม่
G = Globalization = ก้าวสู่สากล

ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ต่อสถานศึกษา ผู้เรียน ครู และ ดังนี้
ด้านสถานศึกษา

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล
๒. โรงเรียนโปร่งใส ผลการประเมินระดับ AA
๓. การยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว จาก สพม.นพ
๔. โล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ ระดับคะแนนดีมาก(ลําดับ ๓) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การบริหารจัดการ

งานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จาก สพม.นพ
๕. การยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาวโครงการโรงเรียนดีมีท่ียืน จาก สพฐ.
๖. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด VIDEO CLIP ในหัวข้อ “เยาวชนรู้เท่าทันภัยยาเสพติด/

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์/บุหรี่ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ประจําปี ๒๕๖๔
จาก สพม.นพ

๗. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิควิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวด สื่อสร้างสรรค์
สานฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้

๖.๑ ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๑ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒
ประเภทผู้ขับร้องหญิง



๑๓

๖.๒ ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๒ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้รับรางวัลชมเชย ประเภท ผู้ขับร้องชาย
๖.๓ ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๓ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้รับรางวัล ชมเชย ประเภท

ผู้ขับร้องหญิง
๘. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานด้านการจัดส่งหลักฐานการรับเงิน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในระดับ ดี
๙. รางวัลเหรียญทอง KPI NEW GEN สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ินโครงการ BUDDY ต่างวัย จากสถาบัน

พระปกเกล้า ประจําปี ๒๕๖๔

ด้านผู้เรียน
ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน

๑. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค
วิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์สานฝันเด็ก
นครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒

๑.นางสาวภาวิณี มุ่งวิชา
๒.นายจักภัทร วงศ์แก้ว
๓.นางสาวธิดา ชื่นจิตร
๔.นางสาววรรณภา พันธ์สนิท
๕.นางสาวชุลีพร หนึ่งคํามี
๖.นางสาวภัสศร คนมีศิล

๒. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิควิดิโอเพลง
“หัวใจนครพนม”โครงการประกวด สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัล ชมเชย ประเภทผู้ขับร้องเพลงชาย

๑. นายอนิรุฒิ พงษ์พัฒน์
๒. นายจิรายุทธ พุทโก
๓. นางสาวจินตนา พ่อสิงห์
๔. นางสาวสุพัตตรา อัคฮาด
๕.นางสาวอมรลัคณา ลือแก้วมา

๓. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค
วิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวด สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็ก
นครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัลชมเชย ประเภท ผู้ขับร้อง
หญิง

๑. นางสาวอภิญญา บัวนาค
๒. นางวิศรุต ปารีพันธ์
๓. นางสาวพรทิพย์ หาญทองชัย
๔. นางสาวประภัสสร ผลากาญจน์
๖. นายสุภัทรพล อินปากดี

๔. รางวัลเหรียญทอง KPI NEW GEN สร้างสรรค์
นวัตกรรมท้องถ่ิน โครงการ BUDDY ต่างวัย จากสถาบันพระปกเกล้า
ประจําปี ๒๕๖๔

๑. นายอนิรุฒิ พงษ์พัฒน์
๒. นายจิรายุทธ พุทโก
๓. นางสาวจินตนา พ่อสิงห์
๔. นางสาวสุพัตตรา อัคฮาด
๕.นางสาวอมรลัคณา ลือแก้วมา
๖.นางสาวอภิญญา บัวนาค
๗. นางวิศรุต ปารีพันธ์
๘. นางสาวพรทิพย์ หาญทองชัย
๙. นางสาวประภัสสร ผลากาญจน์
๑๐. นายสุภัทรพล อินปากดี



๑๔

ด้านครู

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล
๑. รางวัลการประกวด “ ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ ดีเยี่ยม สําหรับครูผู้สอนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม

นางสาวสําเนียง เพ็งเวลุน

๒. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ประเภทผู้ขับร้องหญิง ในการ
ประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค วีดิโอเพลง หัวใจนครพนม โครงการประกวด
สื่อ สร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี
นางอนัญญา คูสกุล

๓. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัล ชมเชย ประเภทผู้ขับร้องชาย ในการประกวดร้องเพลง
และจัดทํามิวสิค วีดิโอเพลง หัวใจนครพนม โครงการประกวดส่ือ สร้างสรรค์สาน
ฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี
นางอนัญญา คูสกุล

๔.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัล ชมเชย ประเภทผู้ขับร้องหญิง ในการประกวดร้องเพลง
และจัดทํามิวสิค วีดิโอเพลง หัวใจนครพนม โครงการประกวดส่ือ สร้างสรรค์สาน
ฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี
นางอนัญญา คูสกุล

๕. รางวัลเหรียญทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการคัดเลือกนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปี
๒๕๖๔ จาก สพม.นพ

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล

๖. รางวัลเหรียญทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประจําปี ๒๕๖๔ จาก สพม.นพ

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี

๗. รางวัลเหรียญเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ
คัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประจําปี ๒๕๖๔ จาก สพม.นพ

นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ

3.แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ
๑.พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ ข้ึนไป

อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ และผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป
ร้อยละ ๙๐

๒.พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนให้มีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

๓.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการทํางานวิจัยในการจัดทําสื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

๔.ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ความรู้ ทักษะทางด้านอาชีพ
๕.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ต่าง ๆ อย่างทันสมัยรวดเร็วและเพียงพอ

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ผู้เรียนและองค์กร



๑๕

ภาคผนวก
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิยา ปี 2564

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี ๓

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ๓
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคํานวณ

ดี ดี ๓

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ดี ดี ๓

3.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ๓
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี ดี ๓
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ๓
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดี ดี ๓

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดี ดี ๓

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ๔
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ
ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดี ดีเลิศ ๔
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ดี ดี ๓

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดี ดีเลิศ ๔
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี ดีเลิศ ๔
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียน
ดีเลิศ ดีเลิศ ๔

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ดี ดีเลิศ ๔
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้กําหนดทิศทางองค์การไว้ ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)
"องค์กรบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย"

พันธกิจ (Mission)
1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และมี

ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ
2.เสริมสร้าง ศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโอกาสและเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพ่อเพียง

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทุกระดับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ํา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ตามหลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

เป๋าประสงค์ (Goals)
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ/หรือมาตรฐานสากล active learning
2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู

และเป็นมืออาชีพ
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกําหมดการ
บริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงทุกระดับ

7. บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ “NKP Education 4.0 Model”

จุดเน้น

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียนท่ีสูงข้ึน มีวินัย พอเพียง สุจริตและจิตอาสา
2. ด้านสวัสดิภาพผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีพื้นท่ีปลอดภัยในการดําเนินชีวิต
3. ด้านทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และโรงเรียนแห่งนวัตกรรม

ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
4. ด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. ด้านหลักธรรมาภิบาล คือ องค์กรคุณธรรม เขตและโรงเรียนสุจริต
6. ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization)
F-U-N = คนสําราญ งานสําเร็จ Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู้
Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมือ
Noble mind = พึงมีคุณธรรม นําจิตใจ

เคร่ืองมือขับเคล่ือนนโยบายและนําแผนสู่การปฏิบัติ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา ชัยภัย ผู้อํานวยการสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมพร้อมคณะมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ
เพื่อยกระดับการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยนําแนวคิดและเครื่องมือ "การบริหารจัดการภาครัฐ"
หรือ PMQA (Public Sector Management Quality Award) มาประยุกต์ใช้ในรูปแบบ “NKP Education
4.0 Model” เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

วัตถุประสงค์ การกําหนด “NKP Education 4.0 Model”
(1) เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็น

เครื่องมือในการถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
(2) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ความมั่นใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการ

ของการบริหารและการจัดการศึกษา ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
(3) เพื่อให้หน่วยงานในองค์การได้ส่งมอบคุณค่าที่ดีท้ังผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่

ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา อําเภนาแก จังหวัดนครพนม

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(มัธยมศึกษา)

น้ําหนัก
(คะแนน)

คะแนน
ที่ได้

ระดับ
คุณภาพ

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.61 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.46 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.62 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น 10.00 8.00 ดี
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.24 ต้อง

ปรับปรุง
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ

10.00 8.00 ดี

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา

5.00 4.10 ดี

ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด

5.00 4.96 ดีมาก

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

5.00 5.00 ดี

คะแนนรวม 100.00 80.99 ดี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป  ใช่  ไม่ใช่

 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี  ใช่
ไม่ใช่

 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน ใช่ ไม่ใช่
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(มัธยมศึกษา)

น้ําหนัก
(คะแนน)

คะแนน
ที่ได้

ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.61 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.46 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.62 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น 10.00 8.00 ดี
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.24 ต้อง

ปรับปรุง
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารการจัดการศึกษา
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา

5.00 4.10 ดี

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ

10.00 8.00 ดี

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด

5.00 4.96 ดีมาก

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 80.99 ดี
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จุดเด่น
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความ

ใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา คือ การน้อม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่การปฏิบัติในโรงเรียน ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8
ประการ มีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ
ประสิทธิภาพ ของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีมีคุณภาพอยู่
ในระดับต้องปรับปรุง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
เกิดจากสื่อ อุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ เช่น อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ครูบางส่วนขาดทักษะในการผลิตและ
ใช้สื่อ
โอกาส

ชุมชนนิยมปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมที่ดีงาม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ส่งผลให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดีและได้ประสบการณ์ตรง ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความรักและหวงแหนสถานศึกษา ทําให้เต็มใจ
ในการท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นของตนอย่างเต็มท่ี พร้อมที่จะช่วยเหลือสถานศึกษาในทุกด้าน ภูมิปัญญาชาวบ้านมี
ความหลากหลายเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีและมีคุณค่าต่อสถานศึกษา
อุปสรรค

โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตท่ีห่างไกลความเจริญ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ทําให้การสนับสนุน
จากภาคชุมชนค่อนข้างมีน้อย ต้องรองบประมาณจากส่วนกลางเท่านั้น ทําให้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่อนข้างมีน้อย
และไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน บุคลากรมีไม่เพียงพอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ.2553

1. ด้านผลการจัดการศึกษา
1) ผู้เรียนควรพัฒนาตนเองให้มีความสุภาพอ่อนน้อม เช่น การไหว้ การพูดจาด้วยคําสุภาพและมี

หางเสียง และช่วยกันดูแลสภาพแวดล้อม สถานที่ต่างๆ ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบ เช่น ห้องน้ํา ห้อง
เก็บอุปกรณ์ เป็นต้น

2) ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการส่งเสริมกิจกรรมที่ฝึกคิด ฝึกทําอย่างต่อเนื่องและหลากหลายทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และไม่ควรมีการชี้นําให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม

3) ผู้เรียนและครูร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) ต่ํา และแก้ปัญหา
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท้ังระดับสถานศึกษาและระดับชาติ(O-
NET) ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ
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4) ผู้เรียนควรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนากิจกรรมและสื่อท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และดําเนินการ เพื่อให้เกิดความตระหนัก ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสนใจการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น

5) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยการร่วมกิจกรรมหรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีผู้เรียนสนใจหรือมีความถนัดเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
1) สถานศึกษาควรจัดระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวัดผลประเมินผล

ตลอดจนการกําหนดเกณฑ์ที่คาดหวังของระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน
2) สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ท้ังการเรียนการสอนและงานระบบตามหน้าที่

ท่ีรับผิดชอบอย่างสม่ําเสมอ เพื่อนําข้อมูลมาพัฒนาต่อไป และควรใช้ข้อมูลสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เพื่อการประกอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน

3) คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมในการวางแผนท้ัง 4 ฝ่าย และกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยดําเนินการ
ในงานต่างๆ

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) ครูทุกคนควรพัฒนาตนเองให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีครบถ้วน โดยเฉพาะการประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน
รวมท้ังการวางเง่ือนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเอง และนํามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง การ
วิเคราะห์ผลการประเมินและนํามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน และการศึกษาค้นคว้า วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ
ผู้บริหารให้การส่งเสริมและสนับสนุนทุกด้านอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร

2) ครูและฝ่ายวิชาการร่วมประเมินแบบวัด แบบทดสอบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
1) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานการประกันคุณภาพภายในให้มีความถูกต้องชัดเจนมากยิ่งข้ึน

โดยการศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพภายในจากสถานศึกษาอ่ืนๆ หรือเชิญวิทยากรภายนอกท้ังจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ
มาให้ความรู้และความเข้าใจกับบุคลากรของสถานศึกษา
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

1) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการ
2) โครงงานความรัก ห่วงใยผู้สูงวัย เทิดไท้องค์ราชัน



๒๔

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖4

แยก ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖4
แยกตามระดับชั้น

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

จํานวน
ท่ีเข้า
สอบ

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้

ค่า
เฉล่ีย

จํานวน
นร.ท่ี
ได้

ระดับ
๓

ข้ึนไป

ร้อยละ
นร.ท่ีได้
ระดับ

๓ ข้ึนไป๐ ร มส ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔

ภาษาไทย 1018 5 0 4 7 7 205 222 187 138 243 2.95 568 ๕๕.๗๙
คณิตศาสตร์ 1177 3 6 6 107 199 99 110 171 145 331 2.76 647 ๕4.๙๗
วิทยาศาสตร์ 2832 16 11 4 110 107 139 272 648 508 1017 3.20 2173 ๗6.๗3
สังคมศึกษา ฯ 2305 6 0 11 129 74 293 183 317 294 998 3.16 1609 ๖๙.๘๐
สุขศึกษาฯ 1432 2 0 8 13 5 28 105 347 135 789 3.51 1271 ๘๘.๗๕
ศิลปะ 884 4 33 3 59 65 199 70 113 71 267 2.81 451 5๑.๐๒

การงานอาชีพฯ 983 4 10 1 284 70 86 70 63 99 296 2.52 458 ๔๖.๕๙
ภาษาต่างประเทศ 1432 18 1 2 226 162 210 139 191 137 346 2.57 674 ๔๗.๐๗
การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) 280 3 0 3 1 2 9 9 61 42 150 3.51 253 9๐.๓๕

ระดับ
ชั้น

จํานวน
ท่ีเข้า
สอบ

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้

ค่า
เฉลี่ย

จํานวน
นร.ท่ี
ได้

ระดับ
๓ข้ึน
ไป

ร้อยละ
นร.ท่ีได้
ระดับ
๓ข้ึนไป๐ ร มส ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔

ม.๑ 2828 5 10 8 271 221 378 350 489 350 746 2.81 1585 56.05
ม.๒ 3134 19 40 24 378 213 352 306 530 366 906 2.82 1802 57.49
ม.๓ 2615 8 0 5 161 185 345 262 446 213 990 2.99 1649 63.06
ม.๔ 1251 11 8 3 73 27 61 97 179 174 618 3.30 971 77.62
ม.๕ 1246 18 3 2 46 31 82 100 194 219 551 3.27 964 77.37
ม.๖ 1269 0 0 0 7 14 50 65 260 247 626 3.49 1133 89.28



๒๕

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4

ระดับ
ชั้น

จํานวน
ท่ีเข้า
สอบ

จํานวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ม.๑ 1,312 905 68.98 328 25.00 73 5.56 6 0.46
ม.๒ 1,479 949 64.16 422 28.53 90 6.09 18 1.22
ม.๓ 1,302 843 64.75 361 27.73 95 7.30 3 0.23
ม.๔ 544 453 83.27 71 13.05 17 3.13 3 0.55
ม.๕ 578 500 86.51 64 11.07 14 2.42 0 0.00
ม.๖ 564 537 95.21 25 4.43 2 0.35 0 0.00

5,779 4187 72.45 1271 21.99 291 5.03 30 0.52
จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับดีและดีเยี่ยม

คิดเป็นร้อยละ 94.44

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4

ระดับ
ชั้น

จํานวน
ท่ีเข้า
สอบ

จํานวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ม.๑ 101 71 70.30 28 27.72 0 0.00 2 1.98
ม.๒ 109 83 76.15 13 11.93 0 0.00 13 11.93
ม.๓ 98 53 54.08 29 29.59 0 0.00 16 16.33
ม.๔ 35 32 91.43 2 5.71 0 0.00 1 2.86
ม.๕ 35 31 88.57 1 2.86 0 0.00 3 8.57
ม.๖ 48 45 93.75 1 2.08 0 0.00 2 4.17

๔๒๖ ๓๑๕ ๗๓.๙๔ ๗๔ ๑๗.๓๗ ๐ 0.00 ๓๗ ๘.๖๘
จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับดีและดีเยี่ยม

คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๑



๒๖

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET )
ประจําปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 50.17 22.21 30.46 26.22
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 46.12 21.50 29.57 27.67
คะแนนเฉล่ียสังกัดสพฐ.ท้ังหมด 52.13 24. 75 31.67 30.79
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11



๒๗

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET )
ปีการศึกษา 25๖3 – 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

รายวิชา ปี 2563 ปี 256๔ ผลต่าง
ภาษาไทย 45.80 51.17 +5.37
คณิตศาสตร์ 19.52 22.21 +2.69
วิทยาศาสตร์ 25.99 30.46 +4.47
ภาษาอังกฤษ 28.28 26.22 -2.06



๒๘

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET )
ประจําปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 43.91 16.08 28.23 37.66 19.93
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 43.64 17.29 26.85 35.21 21.36
คะแนนเฉล่ียสังกัดสพฐ.ท้ังหมด 47.74 21.83 29.04 37.45 25.58
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.56



๒๙

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET )
ปีการศึกษา 25๖3 – 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

รายวิชา ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง
ภาษาไทย 39.52 43.91 +4.39
คณิตศาสตร์ 19.30 16.08 -3.22
วิทยาศาสตร์ 28.42 28.23 -0.19
สังคมศึกษา 36.86 37.66 +0.80
ภาษาอังกฤษ 21.86 19.93 -1.93



๓๐

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3 , ม.6 ใน 5 วิชาหลัก
เปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 25๖2 – 2564 )

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 3

วิชา
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา
256๒

ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

+เพิ่ม/-ลด
(ผลต่างปี62และ63)

+เพิ่ม/-ลด
(ผลต่างปี63และ64)

1. ภาษาไทย ๔๖.๖๙ 45.80 50.17 -0.89 +4.37
๒. ภาษาอังกฤษ ๒๗.๔๓ 28.28 26.22 +0.85 -2.06
๓. คณิตศาสตร์ ๒๐.๔๒ 19.52 22.21 -0.9 +2.69
๔. วิทยาศาสตร์ ๒๖.๙๘ 25.99 30.46 -0.99 +4.47

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี ๖

วิชา
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา
256๒

ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

+เพิ่ม/-ลด
(ผลต่างปี62และ63)

+เพิ่ม/-ลด
(ผลต่างปี63และ64)

1. ภาษาไทย ๓๘.๙๘ 39.52 43.91 +0.54 +4.39
2. สังคมศึกษา ๓๕.๗๗ 36.86 37.66 +1.09 +0.80
3. ภาษาอังกฤษ ๒๓.๑๗ 21.86 19.93 -1.31 -1.93
4. คณิตศาสตร์ ๑๘.๐๐ 19.30 16.08 +1.30 -3.22
5. วิทยาศาสตร์ ๒๖.๔๖ 28.42 28.23 +2.06 -0.19



๓๑

ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา ๒๕๖๓
๑.ด้านสถานศึกษา

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล หมายเหตุ
๑.ได้รับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

- โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน
องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)
๒.โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเลือ เนตรนารีในสถานศึกษาดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๓ ตามาตรการและแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนแลละการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๓.โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนในสถานศึกษาดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๓ ตามาตรการและแนวทางการยกระดับ
คุณภาพสภานักเรียนในสถานศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๔.โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จัดพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาดและกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ( ๙๙ ปี ยุวกาชาดไทย)
ประจําปี ๒๕๖๔

๒. ด้านนักเรียน
ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน หมายเหตุ

“เด็กประพฤติดีมีค่านิยม”
เด็กประพฤติดีมีค่านิยม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ
จังหวัดนครพนม ประจําปี ๒๕๖๔

นายอนิรุฒิ พงษ์พัฒน์

๓.ด้านครู/บุคลากร
ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล หมายเหตุ

รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นางรุ่งลาวัลย์ พงษ์สาธร
รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นางวิมลรัตน์ ศรีสําอางค์
รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นางสาวสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล
รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นางสาวสุภาพร ศรีแสงใส
“ครูประจําชั้นเพ่ือเป็นนักจิตวิทยาประจําสถานศึกษา”
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

นางสาววรานาถ กิมาลี



๓๒

ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา ๒๕๖๔

๑.ด้านสถานศึกษา

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล หมายเหตุ
๑๐.โรงเรียนโปร่งใส ผลการประเมินระดับ AA
๑๑.การยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว จาก สพม.นพ
๑๒.โล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ ระดับคะแนนดีมาก(ลําดับ ๓) ประจําปีงบประมาณ

๒๕๖๔ การบริหารจัดการงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จาก สพม.นพ
๑๓.การยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาวโครงการโรงเรียนดีมีท่ียืน จาก สพฐ.
๑๔.ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด VIDEO CLIP ในหัวข้อ “เยาวชน

รู้เท่าทันภัยยาเสพติด/บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์/บุหรี่ ในสถานการณ์การแพร่
ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ประจําปี ๒๕๖๔ จาก สพม.นพ

๑๕.รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิควิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการ
ประกวด สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้
๖.๑ ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๑ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทผู้ขับร้องหญิง
๖.๒ ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๒ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้รับรางวัลชมเชย
ประเภท ผู้ขับร้องชาย
๖.๓ ทีมพระซองสามัคคีวิทยา ทีม ๓ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้รับรางวัล
ชมเชย ประเภท ผู้ขับร้องหญิง

๑๖.ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานด้านการจัดส่งหลักฐานการรับเงิน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในระดับ ดี

๑๗.รางวัลเหรียญทอง KPI NEW GEN สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ินโครงการ BUDDY
ต่างวัย จากสถาบันพระปกเกล้า ประจําปี ๒๕๖๔



๓๓

๒. ด้านนักเรียน

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน หมายเหตุ
๕. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค
วิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวด
สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒

๑.นางสาวภาวิณี มุ่งวิชา
๒.นายจักภัทร วงศ์แก้ว
๓.นางสาวธิดา ชื่นจิตร
๔.นางสาววรรณภา พันธ์สนิท
๕.นางสาวชุลีพร หนึ่งคํามี
๖.นางสาวภัสศร คนมีศิล

๖. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค
วิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวด
สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัล ชมเชย ประเภทผู้ขับร้อง
เพลงชาย

๑. นายอนิรุฒิ พงษ์พัฒน์
๒. นายจิรายุทธ พุทโก
๓. นางสาวจินตนา พ่อสิงห์
๔. นางสาวสุพัตตรา อัคฮาด
๕.นางสาวอมรลัคณา ลือแก้วมา

๗. รางวัลการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค
วิดิโอเพลง “หัวใจนครพนม”โครงการประกวด
สื่อสร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ รางวัลชมเชย ประเภท
ผู้ขับร้องหญิง

๑. นางสาวอภิญญา บัวนาค
๒. นางวิศรุต ปารีพันธ์
๓. นางสาวพรทิพย์ หาญทองชัย
๔. นางสาวประภัสสร ผลากาญจน์
๖. นายสุภัทรพล อินปากดี

๘. รางวัลเหรียญทอง KPI NEW GEN สร้างสรรค์
นวัตกรรมท้องถ่ิน โครงการ BUDDY ต่างวัย
จากสถาบันพระปกเกล้า ประจําปี ๒๕๖๔

๑. นายอนิรุฒิ พงษ์พัฒน์
๒. นายจิรายุทธ พุทโก
๓. นางสาวจินตนา พ่อสิงห์
๔. นางสาวสุพัตตรา อัคฮาด
๕.นางสาวอมรลัคณา ลือแก้วมา
๖.นางสาวอภิญญา บัวนาค
๗. นางวิศรุต ปารีพันธ์
๘. นางสาวพรทิพย์ หาญทองชัย
๙. นางสาวประภัสสร ผลากาญจน์
๑๐. นายสุภัทรพล อินปากดี



๓๔

๓.ด้านครู/บุคลากร

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล หมายเหตุ
๑. รางวัลการประกวด “ ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ดีเยี่ยม สําหรับครูผู้สอน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครพนม

นางสาวสําเนียง เพ็งเวลุน

๒. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ประเภท
ผู้ขับร้องหญิง ในการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค
วีดิโอเพลง หัวใจนครพนม โครงการประกวดส่ือ
สร้างสรรค์สานฝันเด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ
๒๕๖๕

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี
นางอนัญญา คูสกุล

๓. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัล ชมเชย ประเภทผู้ขับร้องชาย
ในการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค วีดิโอเพลง
หัวใจนครพนม โครงการประกวดส่ือ สร้างสรรค์สานฝัน
เด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี
นางอนัญญา คูสกุล

๔.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัล ชมเชย ประเภทผู้ขับร้องหญิง
ในการประกวดร้องเพลงและจัดทํามิวสิค วีดิโอเพลง
หัวใจนครพนม โครงการประกวดส่ือ สร้างสรรค์สานฝัน
เด็กนครพนม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี
นางอนัญญา คูสกุล

๕. รางวัลเหรียญทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โครงการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปี ๒๕๖๔
จาก สพม.นพ

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล

๖. รางวัลเหรียญทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โครงการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปี ๒๕๖๔
จาก สพม.นพ

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี

๗. รางวัลเหรียญเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โครงการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประจําปี ๒๕๖๔ จาก สพม.นพ

นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ

๔.ด้านผู้บริหาร
ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ผู้บริหาร หมายเหตุ

- -
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