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1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

ชื่อโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  ตำบลพระซอง  อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร 042583113 โทรสาร 042583113  
e-mail   phrasong@phrasong.ac.th   website  http://www.phrasong.ac.th 
เนื้อท่ี  36  ไร่  2  งาน  46 ตารางวา 

     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
              

 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2519 ที่ตั้งอยู่เลขที่  
93 หมู่ที่  4 บ้านพระซองน้อยถนน นาแก -เรณูนคร ตำบลพระซอง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
รหัสไปรษณีย์ 48130 โทรศัพท์  042 583 113  โดยอาศัยเรียนที่ศูนย์พัฒนาตำบล ปี พ.ศ. 2521  
ได้รับงบประมาณให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 106 ก 1 หลัง ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการสอนแบบสหศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเปิดทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ปีการศึกษา 2535   
 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครพนม 59 กิโลเมตร ห่างจากท่ีว่าการ
อำเภอนาแก 12 กิโลเมตร มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 ตำบล 36 หมู่บ้าน คือ ตำบลพระซอง 16 หมู่บ้าน ตำบล  
นาเลียง 11 หมู่บ้าน ตำบลนาคู่ 4 หมู่บ้านและตำบลท่าลาด 5 หมู่บ้าน มีแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญ คือ  
บ่อเกลือสินเธาว์ของตำบลขนาดใหญ่ เนื้อที่ประมาณ 200 ไร่ 1 แห่ง มีหลวงพ่อพระซองอันศักดิ์สิทธิ์  
มีลำน้ำบังไหลผ่านหมู่บ้านต่างๆ ของตำบลพระซองเพ่ือหล่อเลี้ยงชีวิตประชาชนให้มีน้ำทำการเกษตรและ 
มีอาหารรับประทานตลอดปี 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
อักษรย่อ   :  พ.ว. 

สีประจำโรงเรียน 
“ สี น้ำเงิน - เหลือง ” 

   สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
   สีเหลือง  หมายถึง  คุณธรรม 
 

mailto:phrasong@phrasong.ac.th
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ปรัชญาโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

“ นตฺถิ ปญฺญญ สมาอาภา 
    (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี)” 

คำขวัญโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

“ เรียนดี มีคุณธรรม ร่วมกิจกรรมสังคม ” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

“ ฟ้อนหมากเบ็งงามวิจิตร  เพ่ิมทักษะชีวิตด้วยโครงงาน ” 
 

อาณาเขตของโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 สมาคมผู้ปกครองและครู 

 

นักเรียน 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยา 

 
กลุม่งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 

สมาคมศิษย์เก่า 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี 
กรรมการและเลขานุการ 

นายวิศิษฏ์  โกพลรัตน์ 

ประธานกรรมการ 

นายธีรวุฒิ  มีบุญ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายประยูร  คัตถาวร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายณัฐวุฒิ  รัตนมาลี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายวงเดือน เรณู 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

พระครูโสภณโพธิเขต 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นางถาวร  ราชนาวี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอนงค์ลักษณ์  พ่อชมภู 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

นายไพโรจน์  ขอดเมชัย 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

พระครูสังฆรักษ์ปรีดาถิรญาโน
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นายชะโนด มีบุญ 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายพจน์  ทองยืน 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นางวริศรา  สัพโส 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 - 1 - - - 
คร ู 6 16 - 12 9 - 3 16 - 1 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 1 
ครอัูตราจ้าง 1 1 - 2 - - - - - 2 
ครูธุรการ - 1 - 1 - - - - - 1 
ครูพ่ีเลี้ยง - 1 - 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 2  2  - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11 20 2 17 11 - 4 19 - 6 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
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สาขาวิชาเอก 
ตำแหน่ง 

ครู พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง ครูธุรการ ครูพี่เลี้ยง 

ภาษาไทย 3     
คณิตศาสตร์ 2     
วิทยาศาสตร์ 2     
ฟิสิกส์ 2     
เคมี 1     
ชีววิทยา 1     
สังคมฯ 3   1  
พลศึกษา  1 1   
คหกรรม 1     
อุตสาหกรรมศิลป์ 1     
ภาษาอังกฤษ 3     
คอมพิวเตอร์ 1     
สถิติประยุกต์ 1     
บรรณรักษ์ 1     
นาฏศิลป์   1   
ภาษาจีน     1 
ม.6   2   
 22 1 4 1 1 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
 
1.4 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 50 46 96 
มัธยมศกึษาปีที ่2 3 59 37 96 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 41 58 99 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 16 29 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 28 35 63 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 14 23 37 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า     
รวมทั้งสิ้น 15 208 228 436 

  หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
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     1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน อาคารเรียน 106 ต 
(อาคารไทกะเลิง) 
อาคารเรียน 216 ค 
(อาคารเขตนคร) 
อาคารเรียน 216 ล 
(อาคารโพธิ์ศรีธรรมพินิจ) 

งปม. 2520 
 

งปม. 2525 , 
งปม. 2535 
งปม. 2539 

 

หอประชุม อาคารหอประชุม 100/27 งปม. 2539 
 

 

โรงอาหาร อาคารอเนกประสงค์เฉลิมพระ
เกียรติ 84 พรรษา 

สมาคมศิษย์เก่า ครู 
ผู้ปกครอง บริจาค 

2555 

 

โรงฝึกงาน อาคารโรงฝึกงาน งปม. 2527  
บ้านพักครู/ภารโรง บ้านพักผู้บริหาร 

บ้านพักครู 
บ้านพักนักการ 

  

อ่ืนๆ หากมี (ระบุ) 
 
 

ห้องน้ำนักเรียนหญิงแบบ 6 ที ่
ห้องน้ำนักเรียนชายแบบ 6 ที ่
บ่อเลี้ยงปลา กว้าง 40 เมตร 
ยาว 40 เมตร 
บ่อน้ำบาดาล 
หอถังประปา 
เรือนเพาะชำ 
โรงรถครู 
โรงรถนักเรียน 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามฟุตบอล 

  

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 
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1.6 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญภายในโรงเรียน  คือ   

                             1) ห้องสมุด 1  ห้อง   
  2) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 6  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  2  ห้อง 

ห้องคณิตศาสตร์    จำนวน  5  ห้อง   
ห้องสังคมศึกษา    จำนวน  3  ห้อง 
ห้องจริยธรรม     จำนวน  1  ห้อง   
ห้องภาษาอังกฤษ    จำนวน  1  ห้อง  
ห้องภาษาไทย     จำนวน  3   ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  1  ห้อง   
ห้องศิลปะ    จำนวน  1  ห้อง   
หอ้งการงานอาชีพ    จำนวน  2  ห้อง   

3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 43  เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะใช้เพ่ือการเรียนการสอน  จำนวน    25 เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะใช้เพ่ือบริหารจัดการ  จำนวน      9    เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์พกพา    จำนวน      9    เครื่อง 
  4) สวนสมุนไพร 
  5) ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) ห้องวัฒนธรรมไทกะเลิง 
  7) แหล่งเรียนรู้เกลือสินเธาว์ 
  8) สวนวิทยาศาสตร์ 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  คือ  

1) บ่อเกลือสินเธาว์   
2) วัดในเขตตำบลพระซอง  18  วัด   
3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระซอง 
4) สถานีตำรวจภูธรพระซอง 
5) กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านผลิตข้าวกล้องงอก 
6) สานกระติบข้าวบ้านท่าลาด 
7) การทำขันหมากเบ็งบ้านพระซอง 
8) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู

นักเรียน 

2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วชิาหลัก   
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 – 2565)  
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นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 63 และ 64) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 64 และ 65) 

1.ภาษาไทย 45.80 50.17 50.03 +4.37 -0.14 
2.ภาษาอังกฤษ 28.28 26.22 25.69 -2.06 -0.53 
3.คณิตศาสตร์ 19.52 22.21 27.44 +2.69 +5.23 
4.วิทยาศาสตร์ 25.99 30.46 37.83 +4.47 +7.37 

 

นักเรียนชั้น ม.6 
   

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 63 และ 64) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 64 และ 65) 

1.ภาษาไทย 39.52 43.91  +4.39  
2.ภาษาอังกฤษ 21.86 19.93 18.14 -1.93 -1.79 
3.คณิตศาสตร์ 19.30 16.08 16.92 -3.22 +0.84 
4.วิทยาศาสตร์ 28.42 28.23 28.53 -0.19 +0.30 
5.สังคมศึกษา 36.86 37.66  +0.8  

 
ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 

 นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  2563 - 2565 
นักเรียนชั้น ม.3 
 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2565  
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย  -4.74 -8.49 +0.36 -1.02 +1.15 -2.92 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -2.37 -6.1 -2.52 -4.89 -3.45 -6.36 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -3.13 -5.74 -0.39 -2.26 +5.27 +3.05 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -2.26 -3.9 +0.04 -0.99 +6.41 +4.51 +3.00 +3.00 
  รวม -12.5 -24.23 -2.51 -9.16 +9.38 -1.72   
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นักเรียนชัน้ ม.6 
 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2565  
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 

2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +1.15 -4.84 -0.26 -2.49   +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -2.57 -8.08 -1.57 -5.63 -4.74 -5.0 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -0.97 -6.74 -1.36 -5.20 -5.11 -4.69 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -0.14 -4.26 +1.20 -0.42 -0.13 +0.45 +3.00 +3.00 
5.สังคมศึกษา +3.13 +0.93 +2.28 +0.79   +3.00 +3.00 
  รวม +0.60 -22.99 +0.29 -12.95     

 
     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้ รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้ประเมินคุณภาพภายใน เมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ.26566  
จากคณะกรรมการ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เยี่ยม 

ดเีลิศ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ✓   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ✓    
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ✓    
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               2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ี 4 
มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และตั้งคำถามได้ 

 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

☑ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

☑ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

☑ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

☑ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

☑ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

เนื่องจากสถานการณ์ของโลกมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ ในสภาวะเช่นนี้ โรงเรียนพระซอง  สามัคคีวิทยา ได้มีการประชุมวางแผน 
ปรึกษาหารือของบุคลากร ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแบบ New normal โดยจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการและกิจกรรม ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับสถานการณ์กำหนดรูปแบบการพัฒนาตามหลักกลยุทธ์  
PHRASONG Model ในการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน  ศึกษา จึงควรรักษาระดับคุณภาพ
ดังกล่าวไว้ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ต่อไป และในการจัดทำ SAR ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุร่องรอย
วิธีการกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนสามารถอ่าน ฟัง พูด เขียน และตั้งคำถาม 
ตามศักยภาพอย่างเป็นระบบชัดเจน เช่น การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นตามหลักสูตร.มีวิธีการดำเนินงาน อย่างไร มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดกรอบระยะเวลาการ ดำเนินโครงการ มีผู้ร่วมโครงการกี่คน มีการประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการ เปรียบเทียบประสิทธิผล ๓ ปี ย้อนหลัง เพ่ือศึกษา พัฒนาการและสรุปผลการดำเนินงาน
จัดทำรายงานนำเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
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มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

 
ผลการพจิารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

☑ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

☑ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

☑ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

☑ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

☑ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ด้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง 
กับบริบท ของสถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการที่จะพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาจัดการบริหารจัดการแบบ
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มาใช้ในการพัฒนางาน พัฒนาการจัดการศึกษา โดยยึดตามหลักกลยุทธ PHRASONG Model จึงควรรักษาระดับ
คุณภาพดังกล่าวไว้ให้มีการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป และในการจัดทำ SAR ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุ
ร่องรอยวิธีการกระบวนการบริหาร และการจัดการโดยเน้นการใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM)พัฒนางานวิชาการควบคู่
คุณธรรม   จริยธรรมอย่างเป็นระบบ ชัดเจน เป็นหลักฐานยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษาได้ เช่น  
การดำเนินงานการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมามีวิธีการดำเนินงานอย่างไร มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการและ คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการ  
มีผู้ร่วมโครงการกี่คน มีการมีการประเมินผล การดำเนินงานโครงการ เปรียบเทียบประสิทธิผล ๓ ปีย้อนหลัง  
เพ่ือศึกษาพัฒนาการ และสรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานนำเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการ ดำเนินงานในปีต่อไป มีการระบุวิธีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ต่อสาธารณชน ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา ช่องทาง Facebook Lineกลุ่มผู้ปกครอง แผ่นพับ หรือโบรชัวร์  
จุลสารวารสารของสถานศึกษาเป็นต้น มีการจัดทำ Link หรือ QR Code ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสืบค้น
ข้อมูลได ้
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ยึดผู้เรียนเปนสำคัญ 

  
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

☑ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก 
ชั้นปี 

ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

☑ ๒.  ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

☑ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

☑ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

☑ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้ มีการทำงานวิจัยในชั้นเรียนกำหนดแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างพ้ืนฐานให้นักเรียน 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนครู ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน แหล่งเรียนรู้ ทั้งใน 
และนอกห้องเรียน จึงควรรักษาระดับคุณภาพดังกล่าวไว้ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป และในการจัดทำ SAR 
ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุร่องรอยวิธีการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเน้นการ 
ใช้กระบวนการสอนที่หลากหลายอย่างเป็นระบบชัดเจน เป็นหลักฐานยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษาได้ 
เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ PLC มีวิธีการดำเนินงานอย่างไร มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
และคณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม มีการบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้
ใด มีผู้ร่วมกิจกรรมกี่คน ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับการศึกษาใด มีการประเมินผล การดำเนินกิจกรรม 
เปรียบเทียบประสิทธิผล ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือศึกษาพัฒนาการ พร้อมทั้งจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบ 
วิธีการดำเนินงานในปีต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอ้ือต่อ  

กระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน เช่น โครงสร้างการบริหารงานใน 
สถานศึกษา ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ห้องปฏิบัติการและอาคารประกอบรวมถึงข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน 
พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนาจุดเน้นของสถานศึกษาให้ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) เพ่ือเป็นข้อมูลในการยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
3. ผลงานดีเด่นในรอบปีทีผ่่านมา 

โครงงาน BUDDY ต่างวัย GEN ๒   เป็นโครงการทีด่ำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิต
ใจที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นโครงการที่ทำให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ตามหลักประชาธิปไตย 
กล้าแสดงออก มีกระบวนการทำงานเป็นระบบ เป็นทีม มีลักษณะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา สืบค้นข้อมูลและ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนและโรงเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
KPI NEW GEN สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่น โครงการ BUDDY ต่างวัย GEN๒ จากสถาบันพระปกเกล้า  
ประจำปี ๒๕๖๕ และ ได้รับคัดเลือกจากสถาบันพระปกเกล้าให้เสนอโครงการและดำเนินโครงการ BUDDY ต่างวัย 
GEN๓ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๓  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖   
 โรงเรียนมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  ได้คะแนน  95.21   
( AA) ลำดับที่ 12 จากจำนวน 51 โรง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
รักษ์สิ่งแวดล้อม และบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวสู่สากล       
บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
   
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นผู้นำด้านการสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิน่ มีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น ฝึกทักษะอาชีพอย่างหลากหลายตามความถนัดและสนใจ น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นไทยมาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ๔. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การผลิตและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสม  
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือก้าวสู่สากล 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
5. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 
เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นผู้นำด้านการสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 3. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 4. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่ อสาร การผลิตและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG 

Model 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 

3R8Cs  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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                                             ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชีว้ัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
                                     

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีทักษะ
การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
เพื่อก้าวสู่สากลมีคณุธรรม
จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ รบัผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เป็นผู้นำด้านการ
สืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิต
โดยยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ผู้เรยีนมีความสามารถดา้นการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 70 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้
มีศักยภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศกึษา 
โครงการสร้างเสรมิสุนทรยีภาพและความคดิสร้างสรรค์
ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
โครงการการส่งเสริมสุขนิสยั  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ด ี
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิก์ลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
โครงการชุมนุมภาษาไทยม.ต้น 
โครงการชุมนุมผู้ประกอบการนอ้ย 
โครงการชุมนุมนาฏศิลป์ 
โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
โครงการชุมนุมรักษ์ภมูิปัญญาไทย 
โครงการชุมนุมการงานอาชีพ 
โครงการชุมนุมดาราศาสตร ์
โครงการทัศนศกึษา 
โครงการพัฒนา ICT 
โครงการลกูเสอื 
โครงการยุวกาชาด 
โครงการนศท. 
โครงการแนะแนว 
โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

นางนงคร์ักษ์ พอ่บุตรด ี
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศร ี
นางวรารักษ์ สังกาชาต ิ
นางอนัญญา คูสกุล 
 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นางศิรริักษ์ สารทอง 
 
นายวชัระ พวงม ี
 
นายพจน์ ทองยนื 
 
น.ส.สุภาวด ีจนัทรสาขา 
 
นางนงคร์ักษ์ พอ่บุตรด ี
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศร ี
นางนงคร์ักษ์ พอ่บุตรด ี
น.ส.มณรีัตน์ สุขสบาย 
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สุภาณี เชือ้คำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยนื 
นางวิมลรัตน ์ศรีสำอาง 
นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ 
นายณฐักิตต์ ไกยะฝ่าย 
นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ 
นางนงคร์ักษ์ พอ่บุตรด ี
นายชยัวัฒน์ วังทะพันธ ์
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ 

1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีสุขภาพกายสุขภาพจติตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

75 

1.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา และ
ศิลปะ 

75 

1.4 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได ้ 75 
1.5 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความสามารถในการคดิอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตดัสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ
สมเหตุสมผล 

70 

1.6 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความสามารถในการอ่าน คดิวิเคราะห์
และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นตำ่ ขึ้นไป 

70 

1.7 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถใช้ Internet ในการสืบค้น
ข้อมูล 

75 

1.8 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรูจ้าก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น 

75 

1.9 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดี
ขึ้นไป 

75 

1.10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้ด ี 75 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดและ
เผยแพร่อตัลักษณ์ของสถานศึกษา 

75 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการสร้าง
เสรมิอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

75 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
กลยุทธ์องคก์ร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มีการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่มีคณุภาพ และมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

70 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพการบริหารจดั
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้
รูปแบบ PHRASONG 
Model 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
โครงการธนาคารโรงเรียน 
โครงการพัฒนา ICT 
โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ COVID-19   

นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยืน 
นายพจน์ ทองยืน 
นางมิตรศิลป์ คณาบุตร 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 
น.ส.วรานาถ กิมาลี 

2.2 ร้อยละของผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

70 

2.3 มีวสิัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

75 

2.4 สถานศึกษามีคูม่ือการปฏบิัตงิานของสถานศึกษาที่
พรรณนางานอยา่งชัดเจน ครบทุกกลุ่มทกุงาน 

75 

2.5 การนำข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 75 
2.6 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได ้

75 

2.7 ครูและบุคลากรได้รับการสรรหาและพัฒนาให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

75 

2.8 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

75 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
กลยุทธอ์งค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. มีกระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ และส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้แหล่งเรยีนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และ
รักษส์ิ่งแวดล้อม 

3.1 จำนวนครั้งท่ีคณะกรรมการสถานศึกษา ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน และให้ความเห็นชอบหลักสตูรสถานศึกษา 

2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
สง่เสริมทักษะและ
สมรรถนะ 3R8Cs  
 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
โครงการชุมนุมผู้ประกอบการน้อย 
โครงการชุมนุมนาฏศิลป์ 
โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โครงการชุมนุมรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
โครงการชุมนุมการงานอาชีพ 
 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยืน 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
น.ส.มณีรัตน์ สุขสบาย 
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยืน 
 

3.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่ง่เสริมคณุภาพผู้เรียนโดยตรง 8 
3.3 ร้อยละการวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสตูร 

75 

3.4 ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

75 

3.5 ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

75 

3.6 ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 
เรื่อง/ภาคเรียน 

75 

3.7 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัดี
ขึ้นไป 

75 

3.8 จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับผู้เรียน 6 
3.9 จำนวนครั้งของการร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 8 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. มีระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมายตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

75 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิก์าร
เรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพและความคิด
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนายกระดบัผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
โครงการชุมนุมภาษาไทยม.ต้น 
โครงการชุมนุมผู้ประกอบการน้อย 
โครงการชุมนุมนาฏศิลป ์
โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โครงการชุมนุมรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
โครงการชุมนุมการงานอาชพี 
โครงการชุมนุมดาราศาสตร์ 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการพัฒนา ICT 
โครงการลูกเสือ 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
 
นางวรารักษ์ สังกาชาต ิ
 
นางอนัญญา คูสกุล 
 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
 
นายวัชระ พวงมี 
 
นายพจน ์ทองยืน 
 
น.ส.สุภาวดี จันทรสาขา 
 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
น.ส.มณีรัตน์ สุขสบาย 
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน ์ทองยืน 
นางวิมลรัตน์ ศรีสำอาง 
นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 
นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ 

4.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคุณณลกัษณะในระดับดีขึ้นไปตามที่
สถานศึกษากำหนด 

75 

4.3 ร้อยละของกระบวนการบริหารและการจดัการที่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย  

75 

4.4 ร้อยละของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญัที่เปน็ไปตามคา่เป้าหมาย 

75 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. มีระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการยุวกาชาด 
โครงการนศท. 
โครงการแนะแนว 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
โครงการธนาคารโรงเรียน 
โครงการพัฒนา ICT 
โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ COVID-19   

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นายชัยวัฒน์ วังทะพันธ์ 
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นายเมธาเกียรติ เตชาภัคกูลกีรติ 

นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยืน 
นายพจน์ ทองยืน 
นางมิตรศิลป์ คณาบุตร 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 
น.ส.วรานาถ กิมาลี 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
การผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน
การสอน มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

5.1 ร้อยละของครูทีม่ีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 70 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหม้ีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
 

น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
 

5.2 ร้อยละของครูที่ผลติและใช้สือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี ใน
การจัดการเรยีนการสอน 

75 

5.3 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา  75 

 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 
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ตารางที่ 1 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566    
                                             

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
291 คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
145 คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2565) ถ้ามี 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน         212,418.80 
   1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       

   
225,981.16 

   1.3 งบอ่ืนๆ   185,045 
รวมทั้งสิ้น   623,444.96 

2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ทัว่ไป 

1,038,870 562,020 1,600,890 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 300 คนลงมา  

   

             (2) ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

  645,000 

  1.2 ค่าหนังสือ 264,588 188,886 453,474 
  1.3 คา่อุปกรณก์ารเรียน 151,320 75,400 226,720 
  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 145,500 79,750 225,250 
  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

261,027 140,505 401,532 

3.งบอ่ืน ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท.    
   3.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
เช่น หอ้งเรียนพิเศษ เงินค่าใช้
บริการอาคารสถานที ่ค่าเช่าทีด่ิน 
อาคาร เป็นต้น 

  12,000 

   3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  
บริจาค 

  100,000 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2565  212,418.80   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศกึษา 2566      1,600,890  บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น    1,813,308.80 บาท 
 

ตารางที ่2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
 

รายการ จำนวน ร้อยละของ 
ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ 3-5 

1. จัดสรรเพือ่จัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      649,810.72 65 
2. จัดสรรเพือ่จัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

199,941.76 20 

3. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    149,956.32 15 
รวมงบประมาณข้อ 1-3     999,708.80 100 

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค   813,600  
 

ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
6 
 

7 
 

8 
 

9 

ด้านบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคณุภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพและความคิด
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
 

 
224,811.80 

 
35,000 

 
35,000 

 
50,000 

 
40,000 
35,000 

 
40,000 

 
35,000 

 
35,000 

 

 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
 
นางวรารักษ์ สังกาชาติ 
 
นางอนัญญา คูสกุล 
 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
 
นายวัชระ พวงมี 
 
นายพจน์ ทองยืน 
 
น.ส.สภุาวดี จันทรสาขา 

รวมงบประมาณด้านบริหารวิชาการ 529,811.80  
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ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน(ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
2 
3 

ด้านบริหารงบประมาณ 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงานงบประมาณ 

 
905,444 
196,000 
178,600 

 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 

รวมงบประมาณด้านบริหารงบประมาณ 1,280,044  
 

1 
2 
3 

ด้านบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 

 
200,000 
394,000 
35,000 

 
น.ส.สภุาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สภุาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สภุาณี เชื้อคำเพ็ง 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล 629,000  
 

1 
2 
3 

ด้านบริหารทั่วไป 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
โครงการธนาคารโรงเรียน 

 
94,941 
32,000 
3,000 

 
นายพจน์ ทองยืน 
นายพจน์ ทองยืน 
นางมิตรศิลป์ คณาบุตร 

รวมงบประมาณด้านบริหารทั่วไป 129,941  
รวมทั้งสิ้น 2,568,796.80  

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2565   225,981.16  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566       401,532    บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     627,513.16 บาท 
 
ตารางท่ี 4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเกีย่วกับกิจกรรมวิชาการ 252,513.16 
2.จดัสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกบักิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 160,000 
3.จดัสรรเพือ่จัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 120,000 
4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

80,000 

5.จดัสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 

15,000 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 627,513.16 
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ตารางท่ี 5 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

กิจกรรมวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
โครงการชุมนมุภาษาไทยม.ต้น 
โครงการชุมนุมผู้ประกอบการน้อย 
โครงการชุมนุมนาฏศิลป์ 
โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โครงการชุมนุมรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
โครงการชุมนุมการงานอาชีพ 
โครงการชุมนุมดาราศาสตร์ 

 
220,513.16 

3,000 
3,000 
5,000 

10,000 
5,000 
3,000 
3,000 

 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
น.ส.มณีรัตน์ สุขสบาย 
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สภุาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยืน 
นางวิมลรัตน์ ศรีสำอางค์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 252,513.16  
 

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการลูกเสือ 
 
โครงการยุวกาชาด 
โครงการนศท. 
โครงการแนะแนว 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
30,000 

 
15,000 
5,000 

20,000 
35,000 
55,000 

 
นายเมธาเกียรติ  
เตชาภัคกูลกีรติ 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นายชัยวัฒน์ วังทะพันธ์ 
นางชนัดดา ตาสำโรง 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นายเมธาเกียรติ  
เตชาภัคกูลกีรติ 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 160,000  
 

1 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการทัศนศึกษา 

 
120,000 

 
นายเมธาเกียรติ  
เตชาภัคกูลกรีติ 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 120,000  
 
 

1 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
โครงการพัฒนา ICT 

 
 

80,000 

 
 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 80,000  
 
 

1 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ COVID-19   

15,000  
 
น.ส.วรานาถ กิมาลี 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

15,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 627,513.16  
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การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ  
   ประมาณการรายรับ เงินรายได้สถานศึกษา ปีการศกึษา 2566       80,000 บาท 

        ประมาณการรายรับ เงินบริจาค  ปีการศึกษา 2566     100,000 บาท 
    
ตารางท่ี 6 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบ รายได้สถานศึกษา และบริจาค 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
2 

เงินบริจาค 
โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 

 
80,000 

100,000 

 
น.ส.สภุาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายพจน์ ทองยืน 

รวมงบประมาณจากเงินบริจาค 180,000  
 
 



31 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันโดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในระบบงานทะเบียนวัดผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การดำเนินของบุคลากรกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนมีบรรยากาศทีด่ี 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยา  
   3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลงานวิชาการ  
   3.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.4 พัฒนาหอ้งวิชาการ 
   3.5 กิจกรรมยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
   3.6กิจกรรมห้องสมุด 
   3.7 กิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.8 ค่าถ่ายเอกสารและหมึก 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

224,811.80 
 

            นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศกึษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิก์าร

เรียนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
๒. เพื่อให้นักเรียนมีประสิทธิภาพทางการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ซึ่งมีทักษะในการฟัง 
พูด อ่านและเขียน รวมทั้งการคิดวิเคราะห ์
มีการพัฒนาขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูงขึ้น  
๓. เพื่อสร้างนวัตกรรมและผลิตสื่อประกอบการ
เรียนการสอนให้มีความหลากหลาย และพัฒนา
ความรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปบูรณาการกับการเรียนใน
รายวิชาอื่น   
4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน ให้มี
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย พร้อมปลูกฝังให้
นักเรียนร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทางด้านการ
ใช้ภาษาไทย ซ่ึงเป็นตัวถ่ายทอดศิลปะและ
วัฒนธรรมทางด้านอื่นๆ และมีวถิีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
   3.4 กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
   3.5 กิจกรรมจัดสวนวรรณคดีไทย 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทางคณิตศาสตร์
และสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนโดยการ
นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะความเป็น
เลิศทาง 
คณิตศาสตร์ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
   3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   3.3 การส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์
ภายในและนอกสถานศึกษา 
   3.4 จดัซ้ือ จัดทำ ซ่อมบำรุง สื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นางวรารักษ์ 
สังกาชาติ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระฯ อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ ฯ 
อย่างหลากหลายและมีบรรยากาศในแหล่ง
เรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2.5 
ขึ้นไปร้อยละ ๘๐  
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐  
6. เพื่อให้นักเรียนไดพ้ัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการกับ
ชีวิตประจำวัน  ในการร่วมกันรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ชุมชน และสังคม
ได้อย่างยั่งยืน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
   3.2 สิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์และจรวดขวดน้ำ 
   3.3 ผู้ประกอบการน้อยธนาคารวัสดุรีไซเคิล 
   3.4 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
   3.5 ค่ายวิทยาศาสตร์ 
   3.6 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้านเทคโนโลยี 
   3.7 หุ่นยนต์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

50,000             นางอนัญญา  
คูสกุล 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหมี้สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและหลากหลายเพื่อนำไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรใน
ระดับ 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้
มีค่านิยมและสำนึกท่ีดีสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. เพือ่ใหนั้กเรียนได้แสดงออกถึงการเสียสละ 
แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ มีการดูแลช่วยเหลือ 
คนในสังคม 
5. เพือ่ให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
6. เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา  
   3.3 กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ  
   3.4 กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   3.5 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
   3.6 กิจกรรมจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

40,000             น.ส.สำเนียง 
เพง็เวลุน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
6 โครงการสร้างเสรมิสุนทรยีภาพและความคดิ

สร้างสรรค์ให้ผู้เรยีนทางด้านศิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจดัทำสือ่การเรียนการสอนในสาระทศันศิลป์ 
สาระดนตรี และสาระนาฏศิลป์ 
2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศิลปะ 
3. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศลิปะให้สูงขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ และความคิดของผู้เรยีน 
5. เพื่อให้นกัเรียนสร้างผลงานจากการเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ตาม
จินตนาการได้ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.ดำเนนิการ  

3.1 พัฒนานวัตกรรม 
3.2 ส่งเสริมความสามารถทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
3.3 ส่งเสริมความสามารถด้านนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
   3.4 ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นางศิรริักษ์  
สารทอง 

7 โครงการการส่งเสริมสุขนิสยั  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ด ี
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นกัเรียนมีสขุนิสยัในการดแูลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอในระดับดีขึ้นไป 
2. เพื่อให้นกัเรียนมนี้ำหนกั ส่วนสูง และมสีมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เพื่อให้นกัเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรนุแรง 
โรค ภยั อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศได้ระดับดีขึ้นไป 
4. เพื่อให้นกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. เพื่อให้นกัเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรติ
ผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.ดำเนนิการ  
   3.1 การแข่งขันกีฬาภายใน  
   3.2 กจิกรรมการแข่งขันกีฬา  
   3.3 กจิกรรมวิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

40,000             นายวชัระ  
พวงม ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มศีักยภาพ ตามมาตรฐานการศกึษา 
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การ

งานอาชีพ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีสือ่-อุปกรณ์การจัดการเรยีนการสอนในกลุ่ม
สาระเพยีงพอ 
2. เพื่อให้นกัเรียนมแีหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระ อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรยีนรู้ดีขึน้ 
3. เพื่อให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนเฉลีย่กลุม่สาระ
ฯ ดีขึ้น 
4. เพื่อให้นกัเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน คหกรรม 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน  เกษตรกรรม 
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน  อุตสาหกรรม 
   3.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกส่งเสริมความเป็นเลิศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นายพจน ์ 
ทองยืน 

9 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิก์ลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีสือ่-อุปกรณ์การเรียนการสอนในกลุม่สาระอย่าง
เพียงพอ 
2. เพื่อให้นกัเรียนมแีหล่งเรียนรูก้ลุ่มสาระ อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรยีนรู้ให้ ดีขึน้ 
3. เพื่อให้พัฒนาประสทิธิภาพและเพิม่ประสิทธิผลให้กับ
นักเรยีนในกลุ่มสาระมากขึ้น 
4. เพื่อให้นกัเรียนมีความคิดรเิริม่ และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภมูิใจไดร้ะดับดีขึน้ไป 
5. เพื่อให้ครูใช้สือ่และเทคโนโลยทีี่เหมาะสม ผนวกกับการ
นำบริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถิน่มาบูรณาการในการ
จัดการ 
๖. นักเรยีนทีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยด้านนนัทนาการ 
๗. เพื่อเป็นการสืบสานสร้างสรรค์วฒันธรรม ประเพณีทั้ง
ของไทยและตะวนัตก 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   3.2 วันภาษาต่างประเทศ 
   3.3 คลนีิคภาษาตา่งประเทศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             น.ส.สุภาวดี 
จันทรสาขา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
10 โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปรับพฤติกรรมนักเรียนใหม่ 
   3.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์จากพี่สู่น้อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ ครู นักเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ 
   3.4 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แก้ไขปัญหาการเรียนของผู้เรียน  
   3.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   3.๖ กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
   3.7 กิจกรรมส่งเสริมอาชีวนวัตวิถี 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

220,513.16             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 

11 โครงการส่งเสริมอาชีวนวัตวิถีผู้ประกอบการ
น้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ สำหรับประกอบการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
12 โครงการชุมนุมภาษาไทยม.ต้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อนักเรียนมีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนของตนเอง และการสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม ดว้ยการสื่อสารทั้งทางการพูด  
การเขียน  และการฟัง  การอา่น 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีประสิทธิภาพทางการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนให้มี
ความสำนึกในความเป็นชาต ิ

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียนการ
สอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี

13 โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนกัถึงการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และมจีิต 
สาธารณะที่จะทำประโยชน์เพื่อสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดการขยะที่ต้นทาง ระหวา่งทาง  
ปลายทางได้อยา่งถูกวธิี เพื่อส่งผลให้โรงเรียนเป็น
โรงเรียนปลอดขยะ ปลอดขยะ ( Zero Wastes 
School)  
3. เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียน ในการรักษพ์ลังงานและ 
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงเรียน ในชุมชน  
ตลอดจนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและโรงเรียน  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปลูกจิตฝึกวินัย 
   3.2 กิจกรรมร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
   3.3 กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
   3.4 กิจกรรมพร้อมใจทำประโยชน์เพือ่สังคม 
   3.5 กิจกรรมนำความรู้สู่โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 10,000             นางชนัดดา  
ตาสำโรง 



40 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
14 โครงการชุมนุมนาฏศิลป ์

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนในการ
จัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป ์
ที่ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 5,000             น.ส.มณีรัตน์  
สุขสบาย 

15 โครงการชุมนุมรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนดา้นร่างกาย  อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดวิทยากรถ่ายทอดความรู ้
   3.2 จัดหาอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 3,000             น.ส.สุภาณี  
เช้ือคำเพ็ง 

16 โครงการชุมนุมการงานอาชพี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสัยให้นกัเรียนด้านรัก
การทำงาน 
3. เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมอาชพีตามถนัดและสนใจได้ 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดวิทยากรถ่ายทอดความรู ้
   3.2 จัดหาอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 3,000             นายพจน ์ 
ทองยืน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
17 โครงการชุมนุมดาราศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางวิมลรัตน์ 
ศรีสำอางค์ 

18 โครงการทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่จากการ
ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรียนฟรี  15  
ปี อย่างมีคุณภาพในด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างเหมารถ  
   3.2 วัสดุในการดำเนินกิจกรรม 
   3.3 ค่าใช้สอยอื่น 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 120,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรติ 

19 โครงการนศท. 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย  
เป็นผู้นำ  รู้หน้าท่ี  มีความรับผิดชอบ  มี
ความรักผิดชอบ  มีความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

40 คน 5,000             นายชัยวัฒน์  
วังทะพนัธ์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
20 โครงการพฒันา ICT 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักใน
คุณค่าความสำคัญของสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน รวมทั้ งเผยแพร่  
แลกเปลี่ยนความคิด ผลงานสื่อเพื่อเป็นการ
พัฒนาและปรับปรุง 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา สื่อ 
นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพพร้อมใช้งาน 
4.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน และศูนย์บริการ ICT 
ระดับสถานศึกษา 
5. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะด วก พ อ เพี ย ง  อ ยู่ ใน สภ าพ ใช้ ก าร ได้ ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 
6. เพื่อจัดให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพื้นท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จดัซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   3.3 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 80,000             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
21 โครงการลูกเสือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ที่มุ่งสร้างเสริมให้เยาวชนเป็น
พลเมืองดี 
2. เพื่อส่งเสริมกิจการสามัญรุ่นใหญ่ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกยีรติผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ป้ายโครงการ 
   3.2 วัสดุฐานการเรียนรู้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   3.3 วัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

146 คน 30,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรติ 

22 โครงการยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยวุกาชาดลูก
ที่มุ่งสร้างเสริมให้เยาวชนเป็นพลเมืองด ี
2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดให้เปน็ไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2665) 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนสามารถรักษาอนามยัของตนเองและ
ส่งเสริมอนามัยของผู้อื่นได้ 
5. ผู้เรียนมีความตระหนักในการบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อสว่นรวม 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดุฐานการเรียนรู้ยุวกาชาด 
   3.2 วัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

145 คน 15,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
23 โครงการแนะแนว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่
ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอที่จะ
ศึกษาได ้
2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และความสามารถของตนเอง 
3. ให้นักเรียนในเขตพื้นที่เข้ามาศึกษาที่โรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยาให้มากที่สุด 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน
ของตนเอง 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนางานแนะแนว 
   3.2 ปัจฉิมนิเทศน ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

150 คน 20,000             นางชนัดดา  
ตาสำโรง 

24 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม        
ถึงผู้เรียนทุกคน โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
           2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างเป็นระบบ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 งานกิจการนักเรียน 
   3.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
   3.3 งานอนามยั 
   3.4 กิจกรรมสภานักเรียน 
   3.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 55,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรต ิ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
25 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่าน
การพัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่างบูรณา
การโดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
2.มีการจัดแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศใน
ห้องเรียนตามลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อ
พัฒนาจิตสำนึกตามหลักไตรสิกขา 
3.นักเรียนมีความตระหนักรู้ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวและ
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติในการทำความดี
โดยมีมีโครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนทุกห้องให้เป็นไป 
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ  
   3.2 จัดการเรียนรู้ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
   3.3 จัดค่ายคุณธรรม  
   3.4 จัดทำโครงงานคุณธรรม 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 35,000             น.ส.สำเนียง 
เพ็งเวลุน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟร ี15 ป ี

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นกัเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาโดยไม่ไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ
หนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน อปุกรณ์การ
เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยทัว่ถงึเสมอกัน 
๒. เพื่อพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าหนังสือเรียนตั้งแต่ระดับชั้น ม.๑-๖    
   3.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
   3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 905,444             นางศิริรักษ์ สาร
ทอง 

2 โครงการบริหารจัดการดา้นสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและบรรยากาศในการ
จัดการเรียนรู ้

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าไฟฟ้า ตามที่สำนกังานไฟฟ้า 
   3.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
   3.3 ค่าโทรศัพท ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 196,000             นางศิรริักษ์ สาร
ทอง 

3 โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงานงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีวัสดุสำนกังานเพียงพอตอ่การส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้มีวัสดุสำนกังานเพียงพอตอ่ความ
ต้องการ 
3. เพื่อให้มีวัสดุสำนกังานทันต่อการใช้งาน 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดุสำนกังาน 
   3.2 ค่าซ่อมรถ และนำ้มันเชื้อเพลิง 
   3.3 ค่าระบบ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

36 คน 178,600             นางศิริรักษ์ สาร
ทอง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
4 โครงการพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์สู่ครูมืออาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาครูให้เข้าร่วมการอบรมและ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการกระจายอำนาจ 
5. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 
6. เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มตามศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1,2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม 
   3.2 จัดอบรมครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 200,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
5 โครงการการจ้างลูกจา้งชั่วคราว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาอาคารสถานที ่ห้องน้ำหอ้งส้วม  
และจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด  
2. เพื่ออำนวยความสะดวกและพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพและการจัดการเรียนสอน
ด้านการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างนักการภารโรง  2  อัตรา  
   3.2 ลูกจา้งชั่วคราว(ธุรการ) 1 อัตรา (11 เดือน) 
   3.3 วิทยากรด้านนาฏศิลป ์1 อัตรา (11 เดือน) 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

5 คน 394,000             น.ส.สุภาณี  
เช้ือคำเพ็ง 

6 โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบคุคล
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคล
ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีจิตสำนึกในการปฏบิัติภารกิจที่รับผิดชอบ  
ให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินยั จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจำสำนักงานและซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ 
  3.2 สร้างขวัญและใหก้ำลังใจ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

36 คน 35,000             น.ส.สุภาณ ี
เช้ือคำเพ็ง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
7 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที ่

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สภาพบริเวณภายในโรงเรียนสะอาดร่ม
รืน่ น่าอยู ่
2. เพื่อให้สภาพในบริเวณโรงเรียน เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน โรงฝึกงาน 
หอประชุม บา้นพกัครู ห้องน้ำส้วม 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 งานซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบอื่นๆ 
   3.2 งานปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละการดูแลรักษา 
   3.3 งานระวังป้องกันความปลอดภัยสถานที่ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 94,941             นายพจน ์ 
ทองยืน 

8 โครงการพฒันางานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรบั การส่ง 
การเก็บรกัษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัด
กระทำเกีย่วกับการบันทกึ หลกัฐาน ขอ้มูล สถิติของ
โรงเรียน รวมถึงการรายงานอยา่งเป็นระบบ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกีย่วกับสถานที่
ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวธิีการและการดำเนินการ ในด้าน
ความปลอดภยัของสถานทีร่าชการ เอกสาร และวัสดุ
อุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภยัและเหตอุื่น ๆ ดำเนินอย่าง
มีประสทิธิภาพ เป็นระบบรวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง จัดทำป้าย  
ข้อมูล และสถิติตา่ง ๆ 
   3.2 งาน AMSS++ 
   3.3 งานติดตามและรายงาน 
   3.4 รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.5 จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.6 งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
   3.7 บันทึกขอ้มูลในระบบฐานข้อมูล 
   3.8 งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.9 จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนกังานและซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์
งานธุรการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 32,000             นายพจน ์ 
ทองยืน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
9 โครงการธนาคารโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานตามระบบงานธนาคาร
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีทุกงาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน บุคลากร ภายใน
สถานศึกษามีนิสยัรักการออม 

2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน บุคลากร ภายในสถานศึกษามีนิสัยรกั
การออม 
   3.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 3,000             นางมิตรศิลป์ 
คณาบุตร 

10 โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ COVID-19  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันการติดเช้ือไวรัส
โคโรน่า COVID-19 ให้นักเรียน ได้รับรู้รับทราบ
ถึงสภาพปัญหาและการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า COVID-19 
๒. เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 
๓. เพื่อพัฒนานักเรียน ให้สามารถป้องกนัตนเอง
ในการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า  
COVID-19 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาใน
การป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19  
โดยมีบุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19ในสถานศึกษา 

2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการป้องกนัการติดเช้ือไวรัส 
โคโรน่า COVID-19  
   3.2 จัดหาครุภัณฑ์-เวชภัณฑ์ยาสำหรับห้องพยาบาล 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 15,000             น.ส.วรานาถ  
กิมาล ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
11 โครงการพัฒนา ICT 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักใน
คุณค่าความสำคัญของสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน รวมทั้ งเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความคิด ผลงานสื่อเพื่อเป็นการ
พัฒนาและปรับปรุง 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา สื่อ 
นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพพร้อมใช้งาน 
4.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน และศูนย์บริการ ICT 
ระดับสถานศึกษา 
5. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะด วก พ อ เพี ย ง  อ ยู่ ใน สภ าพ ใช้ ก าร ได้ ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 
6. เพื่อจัดให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพื้นท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   3.3 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 80,000             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 

 



52 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันโดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในระบบงานทะเบียนวัดผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การดำเนินของบุคลากรกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนมีบรรยากาศทีด่ี 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยา  
   3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลงานวิชาการ  
   3.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.4 พัฒนาหอ้งวิชาการ 
   3.5 กิจกรรมยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
   3.6กิจกรรมห้องสมุด 
   3.7 กิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.8 ค่าถ่ายเอกสารและหมึก 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

224,811.80 
 

            นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพือ่ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปรับพฤติกรรมนักเรียนใหม่ 
   3.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์จากพี่สู่น้อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ ครู นักเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ 
   3.4 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แก้ไขปัญหาการเรียนของผู้เรียน  
   3.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   3.๖ กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
   3.7 กิจกรรมส่งเสริมอาชีวนวัตวิถี 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

220,513.16             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 

3 โครงการส่งเสริมอาชีวนวัตวิถีผู้ประกอบการ
น้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพือ่ให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ สำหรับประกอบการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
4 โครงการชุมนุมภาษาไทยม.ต้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อนักเรียนมีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนของตนเอง และการสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม ดว้ยการสื่อสารทั้งทางการพูด  
การเขียน  และการฟัง  การอา่น 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีประสิทธิภาพทางการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนให้มี
ความสำนึกในความเป็นชาต ิ

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียนการ
สอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี

5 โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนกัถึงการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และมจีิต 
สาธารณะที่จะทำประโยชน์เพื่อสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการจัดการขยะที่ต้นทาง ระหวา่งทาง  
ปลายทางได้อยา่งถูกวธิี เพือ่ส่งผลให้โรงเรียนเป็น
โรงเรียนปลอดขยะ ปลอดขยะ ( Zero Wastes 
School)  
3. เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียน ในการรักษพ์ลังงานและ 
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงเรียน ในชุมชน  
ตลอดจนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและโรงเรียน  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปลูกจิตฝึกวินัย 
   3.2 กิจกรรมร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
   3.3 กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
   3.4 กิจกรรมพร้อมใจทำประโยชน์เพือ่สังคม 
   3.5 กิจกรรมนำความรู้สู่โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 10,000             นางชนัดดา  
ตาสำโรง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
6 โครงการชุมนุมนาฏศิลป ์

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนในการ
จัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป ์
ที่ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 5,000             น.ส.มณีรัตน์  
สุขสบาย 

7 โครงการชุมนุมรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนดา้นร่างกาย  อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดวิทยากรถ่ายทอดความรู ้
   3.2 จัดหาอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 3,000             น.ส.สภุาณี  
เช้ือคำเพ็ง 

8 โครงการชุมนุมการงานอาชพี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสัยให้นกัเรียนด้านรัก
การทำงาน 
3. เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมอาชพีตามถนัดและสนใจได้ 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดวิทยากรถ่ายทอดความรู ้
   3.2 จัดหาอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 3,000             นายพจน ์ 
ทองยืน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
9 โครงการชุมนุมดาราศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางวิมลรัตน์ 
ศรีสำอางค์ 

10 โครงการทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่จากการ
ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรียนฟรี   
15  ปี อย่างมีคุณภาพในด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างเหมารถ  
   3.2 วัสดุในการดำเนินกิจกรรม 
   3.3 ค่าใช้สอยอื่น 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 120,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรติ 

11 โครงการนศท. 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย  
เป็นผู้นำ  รู้หน้าท่ี  มีความรับผิดชอบ  มี
ความรักผิดชอบ  มีความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

40 คน 5,000             นายชัยวัฒน์  
วังทะพันธ์ 

 



57 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
12 โครงการพฒันา ICT 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักใน
คุณค่าความสำคัญของสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน รวมทั้ งเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความคิด ผลงานสื่อเพื่อเป็นการ
พัฒนาและปรับปรุง 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา สื่อ 
นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพพร้อมใช้งาน 
4.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน และศูนย์บริการ ICT 
ระดับสถานศึกษา 
5. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะด วก พ อ เพี ย ง  อ ยู่ ใน สภ าพ ใช้ ก าร ได้ ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 
6. เพื่อจัดให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพื้นท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   3.3 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 80,000             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
13 โครงการลูกเสือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ที่มุ่งสร้างเสริมให้เยาวชนเป็น
พลเมืองดี 
2. เพื่อส่งเสริมกิจการสามัญรุ่นใหญ่ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกยีรติผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ป้ายโครงการ 
   3.2 วัสดุฐานการเรียนรู้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   3.3 วัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

146 คน 30,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรติ 

14 โครงการยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยวุกาชาดลูก
ที่มุ่งสร้างเสริมให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี 
2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดให้เปน็ไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2665) 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรยีนสามารถรักษาอนามยัของตนเองและ
ส่งเสริมอนามัยของผู้อื่นได้ 
5. ผู้เรียนมีความตระหนักในการบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อสว่นรวม 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดุฐานการเรียนรู้ยุวกาชาด 
   3.2 วัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

145 คน 15,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
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. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ค.
 

ส.
ค.
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ธ.ค
. 
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ค.
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พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
15 โครงการแนะแนว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่
ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอที่จะ
ศึกษาได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และความสามารถของตนเอง 
3. ให้นักเรียนในเขตพื้นที่เข้ามาศึกษาที่โรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยาให้มากที่สุด 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน
ของตนเอง 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนางานแนะแนว 
   3.2 ปัจฉิมนิเทศน ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

150 คน 20,000             นางชนัดดา  
ตาสำโรง 

16 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม        
ถึงผู้เรียนทุกคน โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยา่งเป็นระบบ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 งานกิจการนักเรียน 
   3.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
   3.3 งานอนามยั 
   3.4 กิจกรรมสภานักเรียน 
   3.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 55,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรต ิ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 
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ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
17 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่าน
การพัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่างบูรณา
การโดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
2.มีการจัดแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศใน
ห้องเรียนตามลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อ
พัฒนาจิตสำนึกตามหลักไตรสิกขา 
3.นักเรียนมีความตระหนักรู้ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวและ
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติในการทำความดี
โดยมีมีโครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนทุกห้องให้เป็นไป 
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ  
   3.2 จัดการเรียนรู้ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
   3.3 จัดค่ายคุณธรรม  
   3.4 จัดทำโครงงานคุณธรรม 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 35,000             น.ส.สำเนียง 
เพ็งเวลุน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาโดยไม่ไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยทั่วถึงเสมอกัน 
๒. เพือ่พัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

1,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าหนังสือเรียนตั้งแต่ระดับชั้น ม.๑-๖    
   3.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
   3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 905,444             นางศิริรักษ์ 
สารทอง 

19 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและบรรยากาศใน
การจัดการเรียนรู้ 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าไฟฟ้า ตามท่ีสำนักงานไฟฟ้า 
   3.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
   3.3 ค่าโทรศัพท์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 196,000             นางศิริรักษ์ 
สารทอง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันโดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในระบบงานทะเบียนวัดผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การดำเนินของบุคลากรกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนมีบรรยากาศทีด่ี 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยา  
   3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลงานวิชาการ  
   3.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.4 พัฒนาหอ้งวิชาการ 
   3.5 กิจกรรมยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
   3.6กิจกรรมห้องสมุด 
   3.7 กิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.8 ค่าถ่ายเอกสารและหมึก 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

224,811.80 
 

            นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
2 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิก์าร

เรียนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
๒. เพื่อให้นักเรียนมีประสิทธิภาพทางการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ซึ่งมีทักษะในการฟัง 
พูด อ่านและเขียน รวมทั้งการคิดวิเคราะห ์
มีการพัฒนาขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูงขึ้น  
๓. เพื่อสร้างนวัตกรรมและผลิตสื่อประกอบการ
เรียนการสอนให้มีความหลากหลาย และพัฒนา
ความรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปบูรณาการกับการเรียนใน
รายวิชาอื่น   
4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน ให้มี
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย พร้อมปลูกฝังให้
นักเรียนร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทางด้านการ
ใช้ภาษาไทย ซ่ึงเป็นตัวถ่ายทอดศิลปะและ
วัฒนธรรมทางด้านอื่นๆ และมีวถิีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
   3.4 กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
   3.5 กิจกรรมจัดสวนวรรณคดีไทย 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทางคณิตศาสตร์
และสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนโดยการ
นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะความเป็น
เลิศทาง 
คณิตศาสตร์ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
   3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   3.3 การส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์
ภายในและนอกสถานศึกษา 
   3.4 จัดซ้ือ จัดทำ ซ่อมบำรุง สื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นางวรารักษ์ 
สังกาชาติ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระฯ อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ ฯ 
อย่างหลากหลายและมีบรรยากาศในแหล่ง
เรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2.5 
ขึ้นไปร้อยละ ๘๐  
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐  
6. เพื่อให้นักเรียนไดพ้ัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการกับ
ชีวิตประจำวัน  ในการร่วมกันรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ชุมชน และสังคม
ได้อย่างยั่งยืน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
   3.2 สิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์และจรวดขวดน้ำ 
   3.3 ผู้ประกอบการน้อยธนาคารวัสดุรีไซเคิล 
   3.4 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
   3.5 ค่ายวิทยาศาสตร์ 
   3.6 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้านเทคโนโลยี 
   3.7 หุ่นยนต์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

50,000             นางอนัญญา  
คูสกุล 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหมี้สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและหลากหลายเพื่อนำไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรใน
ระดับ 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้
มีค่านิยมและสำนึกท่ีดีสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงการเสียสละ 
แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ มีการดูแลช่วยเหลือ 
คนในสังคม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
6. เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา  
   3.3 กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ  
   3.4 กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   3.5 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
   3.6 กิจกรรมจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

40,000             น.ส.สำเนียง 
เพ็งเวลุน 

 
 



67 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
6 โครงการสร้างเสรมิสุนทรยีภาพและความคดิ

สร้างสรรค์ให้ผู้เรยีนทางด้านศิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่จดัทำสือ่การเรียนการสอนในสาระทศันศิลป์ 
สาระดนตรี และสาระนาฏศิลป์ 
2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศิลปะ 
3. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศลิปะให้สูงขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ และความคิดของผู้เรยีน 
5. เพื่อให้นกัเรียนสร้างผลงานจากการเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ตาม
จินตนาการได้ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.ดำเนนิการ  

3.1 พัฒนานวัตกรรม 
3.2 ส่งเสริมความสามารถทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
3.3 ส่งเสริมความสามารถด้านนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
   3.4 ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นางศิรริักษ์  
สารทอง 

7 โครงการการส่งเสริมสุขนิสยั  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ด ี
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นกัเรียนมีสขุนิสยัในการดแูลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอในระดับดีขึ้นไป 
2. เพื่อให้นกัเรียนมนี้ำหนกั ส่วนสูง และมสีมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เพือ่ให้นกัเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรนุแรง 
โรค ภยั อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศได้ระดับดีขึ้นไป 
4. เพื่อให้นกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. เพื่อให้นกัเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรติ
ผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.ดำเนนิการ  
   3.1 การแข่งขันกีฬาภายใน  
   3.2 กจิกรรมการแข่งขันกีฬา  
   3.3 กจิกรรมวิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

40,000             นายวชัระ  
พวงม ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การ
งานอาชีพ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีสือ่-อุปกรณ์การจัดการเรยีนการสอนในกลุ่ม
สาระเพยีงพอ 
2. เพื่อให้นกัเรียนมแีหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระ อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรยีนรู้ดีขึน้ 
3. เพื่อให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนเฉลีย่กลุม่สาระ
ฯ ดีขึ้น 
4. เพื่อให้นกัเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน คหกรรม 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน เกษตรกรรม 
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน อุตสาหกรรม 
   3.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกส่งเสริมความเป็นเลิศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             นายพจน ์ 
ทองยืน 

9 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิก์ลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีสือ่-อุปกรณ์การเรียนการสอนในกลุม่สาระอย่าง
เพียงพอ 
2. เพื่อให้นกัเรียนมแีหล่งเรียนรูก้ลุ่มสาระ อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรยีนรู้ให้ ดีขึน้ 
3. เพื่อให้พัฒนาประสทิธิภาพและเพิม่ประสิทธิผลให้กับ
นักเรยีนในกลุ่มสาระมากขึ้น 
4. เพื่อให้นกัเรียนมีความคิดรเิริม่ และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจไดร้ะดับดีขึน้ไป 
5. เพื่อให้ครูใช้สือ่และเทคโนโลยทีี่เหมาะสม ผนวกกับการ
นำบริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถิน่มาบูรณาการในการ
จัดการ 
๖. นักเรยีนทีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยด้านนนัทนาการ 
๗. เพื่อเป็นการสืบสานสร้างสรรค์วฒันธรรม ประเพณีทั้ง
ของไทยและตะวนัตก 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   3.2 วันภาษาต่างประเทศ 
   3.3 คลนีิคภาษาตา่งประเทศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

35,000             น.ส.สุภาวดี 
จันทรสาขา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปรับพฤติกรรมนักเรียนใหม่ 
   3.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์จากพี่สู่น้อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ ครู นักเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ 
   3.4 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แก้ไขปัญหาการเรียนของผู้เรียน  
   3.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   3.๖ กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
   3.7 กิจกรรมส่งเสริมอาชีวนวัตวิถี 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 
 

220,513.16             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 

11 โครงการส่งเสริมอาชีวนวัตวิถีผู้ประกอบการ
น้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ สำหรับประกอบการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
12 โครงการชุมนุมภาษาไทยม.ต้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อนักเรียนมีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนของตนเอง และการสืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรม ด้วยการสื่อสารทั้งทางการพดู  การเขยีน  
และการฟัง  การอ่าน 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีประสิทธิภาพทางการใช้ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร  
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนให้มี
ความสำนึกในความเป็นชาต ิ

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี

13 โครงการชุมนุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนกัถึงการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และมจีิต 
สาธารณะที่จะทำประโยชน์เพื่อสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ ในการ
จัดการขยะที่ต้นทาง ระหว่างทาง  
ปลายทางได้อยา่งถูกวธิี เพื่อส่งผลให้โรงเรียนเป็น
โรงเรียนปลอดขยะ ปลอดขยะ ( Zero Wastes 
School)  
3. เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ในการรักษ์พลังงานและ 
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงเรียน ในชุมชน  ตลอดจนการ
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและโรงเรียน  

1,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปลูกจิตฝึกวินัย 
   3.2 กิจกรรมร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
   3.3 กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
   3.4 กิจกรรมพร้อมใจทำประโยชน์เพือ่สังคม 
   3.5 กิจกรรมนำความรู้สู่โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 10,000             นางชนัดดา  
ตาสำโรง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
14 โครงการชุมนุมนาฏศิลป ์

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนในการ
จัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป ์
ที่ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 5,000             น.ส.มณีรัตน์  
สุขสบาย 

15 โครงการชุมนุมรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนดา้นร่างกาย  อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดวิทยากรถ่ายทอดความรู ้
   3.2 จัดหาอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 3,000             น.ส.สุภาณ ี 
เช้ือคำเพ็ง 

16 โครงการชุมนุมการงานอาชพี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสัยให้นกัเรียนด้านรัก
การทำงาน 
3. เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมอาชพีตามถนัดและสนใจได้ 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดวิทยากรถ่ายทอดความรู ้
   3.2 จัดหาอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

50 คน 3,000             นายพจน ์ 
ทองยืน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
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ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
17 โครงการชุมนุมดาราศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

30 คน 3,000             นางวิมลรัตน์ 
ศรีสำอางค์ 

18 โครงการทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่จากการ
ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรียนฟรี   
15  ปี อย่างมีคุณภาพในด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างเหมารถ  
   3.2 วัสดุในการดำเนินกิจกรรม 
   3.3 ค่าใช้สอยอื่น 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 120,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรติ 

19 โครงการนศท. 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย  
เป็นผู้นำ  รู้หน้าท่ี  มีความรับผิดชอบ  มี
ความรักผิดชอบ  มีความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อประกอบการเรียน
การสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

40 คน 5,000             นายชัยวัฒน์  
วังทะพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ส.
ค.
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. 
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ค.
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พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
20 โครงการพัฒนา ICT 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักใน
คุณค่าความสำคัญของสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน รวมทั้ งเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความคิด ผลงานสื่อเพื่อเป็นการ
พัฒนาและปรับปรุง 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา สื่อ 
นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพพร้อมใช้งาน 
4.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน และศูนย์บริการ ICT 
ระดับสถานศึกษา 
5. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะด วก พ อ เพี ย ง  อ ยู่ ใน สภ าพ ใช้ ก าร ได้ ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผูเ้รียน 
6. เพื่อจัดให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพื้นท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   3.3 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 80,000             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ค.
 

ส.
ค.
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ย.
 

ต.
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พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.
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มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
21 โครงการลูกเสือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ที่มุ่งสร้างเสริมให้เยาวชนเป็น
พลเมืองดี 
2. เพื่อส่งเสริมกิจการสามัญรุ่นใหญ่ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกยีรติผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ป้ายโครงการ 
   3.2 วัสดุฐานการเรียนรู้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   3.3 วัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

146 คน 30,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรติ 

22 โครงการยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยวุกาชาดลูก
ที่มุ่งสร้างเสริมให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี 
2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดให้เปน็ไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2665) 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนสามารถรักษาอนามยัของตนเองและ
ส่งเสริมอนามัยของผู้อื่นได้ 
5. ผู้เรียนมีความตระหนักในการบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อสว่นรวม 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดุฐานการเรียนรู้ยุวกาชาด 
   3.2 วัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

145 คน 15,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
23 โครงการแนะแนว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่
ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอที่จะ
ศึกษาได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และความสามารถของตนเอง 
3. ให้นักเรียนในเขตพื้นที่เข้ามาศึกษาที่โรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยาให้มากที่สุด 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน
ของตนเอง 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนางานแนะแนว 
   3.2 ปัจฉิมนิเทศน ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

150 คน 20,000             นางชนัดดา  
ตาสำโรง 

24 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม        
ถึงผู้เรียนทุกคน โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
           2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างเป็นระบบ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 งานกิจการนักเรียน 
   3.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
   3.3 งานอนามยั 
   3.4 กิจกรรมสภานักเรียน 
   3.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 55,000             นายเมธาเกียรติ 
เตชาภัคกูลกีรต ิ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
25 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่าน
การพัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่างบูรณา
การโดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
2.มีการจัดแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศใน
ห้องเรียนตามลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อ
พัฒนาจิตสำนึกตามหลักไตรสิกขา 
3.นักเรียนมีความตระหนักรู้ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวและ
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติในการทำความดี
โดยมีมีโครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนทุกห้องให้เป็นไป 
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ  
   3.2 จัดการเรียนรู้ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
   3.3 จัดค่ายคุณธรรม  
   3.4 จัดทำโครงงานคุณธรรม 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 35,000             น.ส.สำเนียง 
เพง็เวลุน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
26 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาโดยไม่ไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ
หนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การ
เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยท่ัวถึงเสมอกัน 
๒. เพื่อพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

1,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าหนังสือเรียนตั้งแต่ระดับชั้น ม.๑-๖    
   3.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
   3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

436 คน 905,444             นางศิริรักษ์ 
สารทอง 

27 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและบรรยากาศในการ
จัดการเรียนรู้ 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าไฟฟ้า ตามที่สำนกังานไฟฟ้า 
   3.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
   3.3 ค่าโทรศัพท ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 196,000             นางศิริรักษ์ 
สารทอง 

28 โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงานงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานเพียงพอต่อการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
3. เพือ่ให้มีวัสดุสำนักงานทันต่อการใช้งาน 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดุสำนกังาน 
   3.2 ค่าซ่อมรถ และนำ้มันเชื้อเพลิง 
   3.3 ค่าระบบ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

36 คน 178,600             นางศิริรักษ์ 
สารทอง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
29 โครงการพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์สู่ครูมืออาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาครูให้เข้าร่วมการอบรมและ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการกระจายอำนาจ 
5. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 
6. เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มตามศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1,2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม 
   3.2 จัดอบรมครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 200,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
30 โครงการการจ้างลูกจา้งชั่วคราว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาอาคารสถานที ่ห้องน้ำหอ้งส้วม  และจัด
ภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด  
2. เพื่ออำนวยความสะดวกและพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพและการจัดการเรียนสอนด้าน
การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างนักการภารโรง  2  อัตรา  
   3.2 ลูกจา้งชั่วคราว(ธุรการ) 1 อัตรา (11 เดือน) 
   3.3 วิทยากรด้านนาฏศิลป ์1 อัตรา (11 เดือน) 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

5 คน 394,000             น.ส.สุภาณี  
เชื้อคำเพ็ง 

31 โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบคุคล
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง 
รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและ
มีจิตสำนึกในการปฏิบัตภิารกิจที่รับผิดชอบ  ให้เกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินยั 
จรรยาบรรณ อยา่งมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวิชาชพี ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจำสำนักงานและซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ 
  3.2 สร้างขวัญและใหก้ำลังใจ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

36 คน 35,000             น.ส.สุภาณี 
เชื้อคำเพ็ง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
32 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที ่

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สภาพบรเิวณภายในโรงเรียนสะอาดร่มรืน่ น่าอยู ่
2. เพื่อให้สภาพในบริเวณโรงเรยีน เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 
3. เพื่อซ่อมแซมอาคารเรยีน โรงฝกึงาน หอประชุม 
บ้านพักคร ูห้องน้ำส้วม 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.ดำเนนิการ  
   3.1 งานซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบอื่นๆ 
   3.2 งานปรับปรงุอาคารสถานทีแ่ละการดูแลรกัษา 
   3.3 งานระวังป้องกนัความปลอดภยัสถานทีท่รัพย์สินทาง
ราชการ 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 94,941             นายพจน์  
ทองยืน 

33 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรบั การส่ง การ
เก็บรกัษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือหนังสอื
ราชการอย่างเปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำ
เกีย่วกับการบันทกึ หลกัฐาน ขอ้มูล สถิติของโรงเรยีน 
รวมถึงการรายงานอยา่งเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกีย่วกับสถานที่ราชการ 
ซ่ึงเกี่ยวกับวธิีการและการดำเนินการ ในด้านความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้
พ้นจากอุบัติภยัและเหตุอืน่ ๆ ดำเนินอย่างมีประสทิธิภาพ 
เป็นระบบรวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจบัุน 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.ดำเนนิการ  
   3.1 จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง จดัทำป้าย  
ข้อมูล และสถิติต่าง ๆ 
   3.2 งาน AMSS++ 
   3.3 งานตดิตามและรายงาน 
   3.4 รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.5 จัดเก็บเอกสารและหนังสอืราชการ 
   3.6 งานจดบันทึกและรายงานการประชมุ 
   3.7 บันทกึขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูล 
   3.8 งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.9 จัดหาจัดซื้อวสัดุสำนกังานและซอ่มแซม วัสดุครุภัณฑ์
งานธุรการ 
4.ประเมนิผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 32,000             นายพจน์  
ทองยืน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
34 โครงการธนาคารโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานตามระบบงานธนาคาร
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีทุกงาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน บุคลากร ภายใน
สถานศึกษามีนิสยัรักการออม 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน บุคลากร ภายในสถานศึกษามีนิสัยรกั
การออม 
   3.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 3,000             นางมิตรศิลป์ 
คณาบุตร 

35 โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ COVID-19  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันการติดเช้ือไวรัส
โคโรน่า COVID-19 ให้นักเรียน ได้รับรู้รับทราบ
ถึงสภาพปัญหาและการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า COVID-19 
๒. เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 
๓. เพื่อพัฒนานักเรียน ให้สามารถป้องกนัตนเอง
ในการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า  
COVID-19 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาใน
การป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19  
โดยมีบุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19ในสถานศึกษา 

2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการป้องกนัการติดเช้ือไวรัส 
โคโรน่า COVID-19  
   3.2 จัดหาครุภัณฑ์-เวชภัณฑ์ยาสำหรับห้องพยาบาล 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 15,000             น.ส.วรานาถ  
กิมาล ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยทุธ์ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์สู่ครูมืออาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาครูให้เข้าร่วมการอบรมและ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการกระจายอำนาจ 
5. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 
6. เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มตามศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1,2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม 
   3.2 จัดอบรมครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

470 คน 200,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.

2567 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.
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ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
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. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยทุธ์ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2 โครงการการจ้างลูกจา้งชั่วคราว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาอาคารสถานที ่ห้องน้ำหอ้งส้วม  และ
จัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด  
2. เพื่ออำนวยความสะดวกและพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพและการจัดการเรียนสอนด้าน
การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างนักการภารโรง  2  อัตรา  
   3.2 ลูกจา้งชั่วคราว(ธุรการ) 1 อัตรา (11 เดือน) 
   3.3 วิทยากรด้านนาฏศิลป ์1 อัตรา (11 เดือน) 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

5 คน 394,000             น.ส.สุภาณี  
เชื้อคำเพ็ง 

3 โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบคุคล
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคล
ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีจิตสำนึกในการปฏบิัติภารกิจที่รับผิดชอบ  ให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแหง่วิชาชีพ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและความกา้วหน้าใน
วิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจำสำนักงานและซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ 
  3.2 สร้างขวัญและใหก้ำลังใจ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

36 คน 35,000             น.ส.สุภาณี 
เชื้อคำเพ็ง 
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 
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รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 
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กรอบแนวคิด “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยรูปแบบ PHRASONG Model 
ภายใต้ NKP Education 4.0 Model 

ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
NKP Education 4.0 Model : การศึกษานครพนมยุค 4.0 
King’s Philosophy : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

N : Necessary Factor 
ความจำเป็นพ้ืนฐาน 

K : Keep improving system’s efficiency 
การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน 

P : Progress 
ความก้าวหน้าด้านคุณภาพบริการ 

NKP Education 4.0 
- ดา้นผู้เรียน 
วิถีชีวิต : มีพื้นที่มั่นคงปลอดภยัในการดำเนินชีวิตและมีความสุข 
วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
วิชาชีพ : มีงานทำ มีอาชพี ตามความถนัดและศักยภาพ 
จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ดา้นบุคลากร 
วิถีชีวิต : มีวินยัด้านการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน 
วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
วิชาชีพ : มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
- ดา้นองค์กร หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและองค์กร
คุณธรรม 

PHRASONG Model 
King’s Philosophy : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

H : Human resource 
=การมุ่งเน้นการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
N : Necessary factor 
=ปัจจัยจำเป็น/ความจำเป็นพื้นฐาน 
R : Responsibility 
=ความรับผิดชอบ 
S : System =ระบบ 

A : Area Base Development = การ
พัฒนาแบบยึดพื้นที่เป็นฐาน 
P : Participation 
=การมีส่วนร่วม 
O : Oversee 
=การตรวจสอบ ควบคุม กำกับติดตามและ
ประเมินผล 
 

G : Globalization 
=ก้าวสู่สากล บนพ้ืนฐานความเปน็ไทย 
: Global Citizenship 
=ความเป็นพลโลก 

4Q-STAR 
Student Excellence Quality 
=คุณภาพนักเรียนยอดเยี่ยม (วิชาการ,วชิาชีพ,วิถีชวีิต,จรยิธรรม) 
Team Teacher Quality 
=คุณภาพทีมงานครูยอดเยี่ยม (วิชาการ,วิชาชีพ,วิถีชวีิต,จริยธรรม) 
Academic Moral Quality 
=คุณภาพความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม (วิชาการ,จริยธรรม) 
Responsibility Quality 
=คุณภาพด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (วิถีชีวิต,วิชาชพี,จริยธรรม) 

 P  D  C   A  
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การนำรูปแบบการบริหาร PHRASONG Model ไปใช้ในการบริหารจัดการ 
โดยใช้วิธิการเชิงระบบ  (System Approach) 

 
 ทุกขั้นตอนของ PHRASONG Model ใช้บูรณาการร่วมกันกับวงจรคุณภาพของ Deming  (PDCA) และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ปัจจัยนำเข้า (Input)     ประกอบด้วยตัวอักษรย่อ H-N-S-R โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ศึกษาความต้องการหรือเป้าหมายร่วมของ Human resource (ทรัพยากรบุคคล) ประกอบด้วย  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
 ๑.๒ นำผลการศึกษาจากข้อ ๑.๑ มากำหนด Necessary factor (ปัจจัยจำเป็นหรือความจำเป็นพ้ืนฐาน) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และสิ่งจำเป็นอ่ืน ๆ ในการพัฒนา โดยมีข้ันตอนการกำหนด
อยู่ใน (Process) 
 ๑.๓ ศึกษา System (ระบบ) ที่มีความเหมาะสมเพ่ือจะนำมาใช้ในการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีการเชิงระบบ 
(System Approach) 
 ๑.๔ นำเงื่อนไขคุณธรรมที่จำเป็นและจะทำให้เกิดความสำเร็จ คือ ความรับผิดชอบ Responsibility  
มาใช้ในการดำเนินงาน 
๒. กระบวนการ (Process) ประกอบด้วยตัวอักษรย่อ P-A-O โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 ๒.๑ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม Participation กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  โดยมี
กระบวนการ ดังนี้  
 
กระบวนการมีส่วนร่วม 

Participation 
งานที่ดำเนินการ 

Task 
บูรณาการร่วมกับวงจร

คุณภาพ Deming 
บูรณาการร่วมกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ร่วมคิด ศึกษาค้นคว้า - กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
- จัดทำแผนพัฒนา /
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา/จัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
- ดำเนินงานตามนโยบายต้น
สังกัดและงานอื่น ๆ 

 ความรู้  คุณธรรม 
พอประมาณ 
มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน 
เศรษฐกิจ/ สังคม /
สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม 

ร่วมวางแผน P 
ร่วมตัดสินใจและปฏิบัติ D 
ร่วมติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผล 

C 

ร่วมปรับปรุงแก้ไข A 
ร่วมรับประโยชน์  

 
 ๒.๒ การพัฒนาแบบยึดพ้ืนที่เป็นฐาน Area Base Development ปฏิบัติการพัฒนาในพ้ืนที่โรงเรียน 
พระซองสามัคคีวิทยา เขตพ้ืนที่บริการและบริบทแวดล้อม 
 ๒.๓ มีการตรวจสอบควบคุม กำกับติดตามและประเมินผล Oversee โดยมีกระบวนการมอง 
อย่างรอบด้านคลอบคลุมในทุกมิติเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๓. ผลลิต (Output)  ประกอบด้วยตัวอักษารย่อ G โดยมีเป้าหมายผลผลิต ดังนี้ 
 ๓.๑ ก้าวสู่สากล Globalization สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะ 
ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ๓.๒ นักเรียน ครูและบุคลากร มีความเป็นพลโลก อยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข โดยดำรงไว้  
ซ่ึงความเป็นไทย 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome) และเป้าหมายความสำเร็จเชิงคุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้น ประกอบด้วย 4Q-STAR 
หรือคุณภาพ ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๔.๑ Student Excellence Quality  คือ คุณภาพผู้เรียนยอดเยี่ยม ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพและวิถีชีวิต  
มีทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีงานทำ มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ  
มีพ้ืนที่ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๔.๒ Team Teacher Quality คือ คุณภาพทีมงานครูยอดเยี่ยม  ครูมีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม มีความสุขในการทำงาน 
 ๔.๓ Academic Moral Quality คือ คุณภาพด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม โรงเรียน 
เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรม 
 ๔.๔ Responsibility Quality คือ คุณภาพด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และตอบแทนสังคม
เมื่อมีโอกาส 
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ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 สถานศึกษามีแนวทางในการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบการกระจายอำนาจและความโปร่งใส ดังนี้ 

1. กำหนดให้มีการจัดทำแผนการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยการประชุมบุคลากร
ทุกคน เพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการ ปฏิทิน กรอบระยะเวลาและบุคลากรที่จะทำการควบคุม  นิเทศ  
กำกับ ติดตามและประเมินผล 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยการจัด
ประชุมสัมมนาให้กับบุคลากรทุกฝ่าย 

3. กำหนดวิธีการ กรอบระยะเวลา ลงในแผนงาน/โครงการของทุกหมวด/ฝ่าย/งาน 
4. แต่งตั้งบุคลากรผู้ทำการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยเน้นความเหมาะสมและ

การมีส่วนรับผิดชอบ 
5. กำหนดให้มีการรายงานผล การควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล เป็นระยะ คือ ระยะ

ก่อนการดำเนินงาน ระยะระหว่างการดำเนินงาน และระยะสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ และ 
การประเมินผลการดำเนินงาน 

แผนการควบคุม 
 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2566 

 
 
 

มีนาคม 2566 
เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
สิงหาคม 2566 

 
กันยายน 2566 

 
กุมภาพันธ์ 2567 
มีนาคม 2567 

-ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน วิเคราะห์มาตรฐาน  
กลยุทธ์ มาตรการมอบหมายผู้รับผิดชอบไปเขียนงาน/
โครงงาน 
-สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ 
-จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาฯ/แผนการปฏิบัติการประจำปี 
-จัดทำรูปเล่มรายละเอียดงาน/โครงการ 
-ประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลการประเมินโครงการระหว่างดำเนิน
โครงการ 
-สะท้อนผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน 
-ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านผลผลิต 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

-ผู้อำนวยการ 
 
 
 
-หน.งานแผน 
-หน.งานแผน 
และคณะกรรมการ 
-ผู้รับผิดชอบ ฯ 
-หน.งานแผน 
 
-ผู้อำนวยการ 
-หน.งานประกัน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-หน.งานแผน-หน.งาน 
ประกันและคณะ 
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วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 
 
มีนาคม 2567 

-ประเมินคุณภาพภายใน สรุปผล  จัดทำรูปเล่มรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
-นำผลการประเมินทบทวนแผนกลยุทธ์  จัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

-หน.งานแผน-หน.งาน
ประกันและคณะ 
-ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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                                                           คำสั่งโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
ที่ 67/ ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
-------------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการใช้เงินงบประมาณ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
พระซองสามัคคีวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองกลยุทธ์
และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้บุคลากร  
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ต่อการบริหารงบประมาณของโรงเรียน   

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑. นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี                          ประธานกรรมการ 
๒. นางพัชรีรัตน์  โวเบ้า                                 รองประธานกรรมการ 
๓. นายพจน์  ทองยืน                                 กรรมการ                              
๔. นางวาสนา  จันทะโสก                               กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาณ ี เชื้อคำเพ็ง                               กรรมการ 
๖. นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี                                กรรมการ 
๗. นางศิริรักษ์  สารทอง                                กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาและประสานกับทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นางศิริรักษ์  สารทอง  หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงบประมาณ/หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประธานกรรมการ 
๒. นางนงคร์ักษ์  พ่อบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุภาณ ี เชื้อคำเพ็ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๔. นายพจน์  ทองยืน   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กรรมการ 
๕. นางวาสนา  จันทะโสก ที่ปรึกษา    กรรมการ 
๖. นางอนัญญา  คูสกุล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
๗. นางวรารักษ์  สังกาชาติ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการ 
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๘. นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ     กรรมการ 
๙. นางรุ่งราตรี  ธรรมดวงศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
๑๑. นายนายวัชระ  พวงมี     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
๑๒. นางมิตรศิลป์  คณาบุตร  คร ู        กรรมการ 
๑๓. นางจิณพสิกา มีบุญ   คร ู    กรรมการ 
๑๔. นางชนัดดา  ตาสำโรง   คร ู    กรรมการ 
๑๕. นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์  คร ู    กรรมการ 
๑๖. นางสาววรานาถ  กิมาลี  คร ู    กรรมการ 
๑๗. นายชัยวัฒน์  วังทะพันธ์  คร ู    กรรมการ 
๑๘. นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล  คร ู    กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ์  คร ู    กรรมการ 
๒๐. นายเมธาเกียรติ์  เตชาภัคกูลกีรติ คร ู    กรรมการ 
๒๑. นายสุพรรณ  เคนวงษา  คร ู    กรรมการ 
๒๒. นายณัฐกิตต ์ ไกยะฝ่าย  คร ู    กรรมการ 
๒๓. นายวิศวะ  แก้วดี   ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
๒๔. นางสาวมณีรัตน์  สุขสบาย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒๕. นางสาวศิริรักษ์  อินอุ่นโชติ  ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
๒๖. นางสาวชวิกา เรืองเพชร  ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่  
๑. เสนอโครงการเพ่ือขอใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานบริหาร กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และกิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามความต้องการและจำเป็นของกลุ่มงานต่างๆ 
๒. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 

ในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการขอใช้งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖6  
คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 

๑. นางศิริรักษ์  สารทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ    ประธานกรรมการ 
๒. นายสุพรรณ  เคนวงษา  คร ู       กรรมการ 
๓. นางสาวชวิกา เรืองเพชร  ครูธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาระยะ 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6   
ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ ตามเวลาที่กำหนด 
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             ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  
รับผิดชอบเสียสละอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเรียบร้อยของงานที่ได้รับมอบหมาย  
โดยยึดระเบียบแบบแผน ของทางราชการและแนวปฏิบัติของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง   ณ   วันที่   7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
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